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फाइनेंस एग्जीक्यूटिव  

 

“फाइनेंस एग्जीक्यटूिव ” टे्रड की एक िषष की अिधध के दौराि उम्िीदिार को िौकरी की 
भूमिका से संबंधधत पेशिेर कौशल, पेशिेर ज्ञाि और रोजगार कौशल पर प्रमशक्षक्षत ककया जाता है । इसके 

अलािा, उम्िीदिार को आत्िविश्िास बढािे के मलए प्रोजेक्ट िकष , पाठ्येतर गनतविधधयााँ और ऑि-द-जॉब 

प्रमशक्षण ददया जाता है। व्यािसानयक कौशल विषय के अतंगषत शामिल व्यापक घटक इस प्रकार हैं: - 

यह पाठ्यक्रि िुख्य रूप से प्रबंधि कौशल से संबंधधत है। प्रमशक्ष ु बुनियादी कंप्यूटर, इंटरिेट 

कौशल, प्राथमिक प्राथमिक धचककत्सा के बारे िें सीखता है। प्रमशक्ष ुको संचार कौशल, कायाषत्िक व्याकरण 

उद्यमिता, गुणित्ता अिधारणाएाँ, व्यािसानयक सुरक्षा और स्िास््य और अथषशास्त्र की बुनियादी 
अिधारणाओ ंका ज्ञाि मिलता है। प्रमशक्ष ुककसी भी क्षेत्र िें काि करिे के मलए आिश्यक मलखखत कौशल 

विकमसत करिे के मलए कायाषत्िक व्याकरण के बारे िें अभ्यास करेगा और साथ ही बुनियादी और उन्ित 

इंटरिेट एप्प्लकेशि के साथ-साथ एिएस-िडष, एक्सले, पािरपॉइंट का पूरा ज्ञाि भी प्राप्त करेगा। प्रमशक्ष ु

ररपोटष तैयार करिे, रोलप्लेइंग, प्रेजेंटेशि देि ेिें भी सक्षि होगा। प्रमशक्ष ुडटेा संग्रह और इिपुट मसफाररशों 
के मलए आधनुिक तकिीक का उपयोग करिा सीखता है। 

प्रमशक्ष ुिुख्य रूप से वित्तीय प्रबंधि और सुरक्षा बाजार से निपटेंगे। प्रमशक्ष ुविमभन्ि प्रकार के प्रारूप, 

िॉड्यूल, सिीक्षा और प्रनतकक्रया चाटष डडजाइि करिे का अभ्यास करते हैं। प्रमशक्ष ुको प्रिेश स्तर पर उिके 

मलए उपलब्ध कैररयर के अिसरों और विशषे धचतंा िें शामिल होिे के बाद िे कौि से विमभन्ि िौकरी पदों 
पर रह सकत ेहैं, इसके बारे िें भी अिगत कराया जाता है। प्रमशक्षुओ ंको सगंठि, बैंकों, वित्तीय संस्थािों िें 
डटेाबेस का प्रबंधि करिे, बैंकों के बुनियादी संचालि की सिझ, सािान्य लेखांकि मसद्धांतों, वित्तीय 

वििरणों का अध्ययि, वित्तीय बाजारों का पररचय, वित्तीय उत्पाद, स्टॉक एक्सचेंजों िें टे्रडडगं प्रथाएाँ, NCFM 

िॉड्यूल आदद के विचारों से अच्छी तरह पररधचत कराया जाता है। िषष के अतं िें, प्रत्येक प्रमशक्ष ुको िषष के 

अतं िें प्रमशक्षण अिधध के दौराि उसके द्िारा ककए गए प्रोजेक्ट कायष को प्रस्तुत करिा होता है। 

 

 

 

 

1. COURSE INFORMATION 



 

2 
 

Finance Executive 
 

 

2.1 सामान्य 
 

कौशल विकास एिं उद्यमिता िंत्रालय के अतंगषत प्रमशक्षण िहानिदेशालय (DGT) 

अथषव्यिस्था/श्रि बाजार के विमभन्ि क्षेत्रों की आिश्यकताओं को पूरा करिे के मलए कई व्यािसानयक 

प्रमशक्षण पाठ्यक्रि प्रदाि करता है। व्यािसानयक प्रमशक्षण कायषक्रि प्रमशक्षण िहानिदेशालय (DGT) के 

तत्िािधाि िें चलाए जात ेहैं। मशल्पकार प्रमशक्षण योजिा (CTS) और प्रमशक्षुता प्रमशक्षण योजिा (ATS) 

व्यािसानयक प्रमशक्षण को िजबूत करिे के मलए DGT की दो अग्रणी योजिाएाँ हैं। 
 

सीटीएस के तहत 'फाइनेंस एग्जीक्यूटिव ' टे्रड आईटीआई के नटेवकक  के माध्यम से दशे भर में पढाए जान ेवाल ेपाठ्यक्रमों में से 

एक ह।ै यह कोसक एक साल की अवधि का ह।ै इसमें मखु्य रूप से डोमेन के्षत्र और कोर के्षत्र शाधमल हैं। डोमेन के्षत्र (टे्रड थ्योरी और प्रैधटटकल) पेशेवर 

कौशल और ज्ञान प्रदान करताा ह,ै जबधक कोर के्षत्र (रोजगार कौशल) आवश्यक कोर कौशल, ज्ञान और जीवन कौशल प्रदान करता ह।ै प्रधशक्षण 

कायकक्रम पास करन ेके बाद, प्रधशक्षु को डीजीटी द्िारा राष्ट्ट्रीय व्यापार प्रिाणपत्र (एिटीसी) प्रदाि ककया जाता है धजसे 

दधुनया भर में मान्यता प्राप्त ह।ै 

 

प्रशिकु्ष को मोटे तौि पि यह प्रदशिषत किना होगा कक वे ननम्नशिखित कायष किने में सक्षम हैं: 

• मापदंडों/दस्तावेजों को पढना और व्याख्या करना, कायक प्रधक्रयाओ ंकी योजना बनाना और उन्हें व्यवधस्ित करना, आवश्यक सामधियों और 

उपकरणों की पहचान करना; 

• सरुक्षा धनयमों, दरु्कटना रोकिाम धवधनयमों और पयाकवरण संरक्षण शतों को ध्यान में रखते हुए कायक धनष्पाधदत करना; 

• नौकरी करते समय व्यावसाधयक कौशल, ज्ञान और रोजगार योग्यता का प्रयोग करें। 

• धकए गए कायक से संबंधित मापदंडों का दस्तावेजीकरण करें। 

 

2.2 प्रगति पथ 

 

• फाइनेंस एग्जीक्यूटिव  के रूप में उद्योग में शाधमल हो सकते हैं और वररष्ठ फाइनेंस 
एग्जीक्यूटिव , पयकवेक्षक के रूप में आगे बढ सकते हैं और प्रबंिक के स्तर तक बढ सकते हैं। 

• संबंधित के्षत्र में उद्यमी बन सकते हैं। 

• धवधभन्न प्रकार के उद्योगों में प्रधशक्षुता कायकक्रमों में शाधमल होकर राष्ट्रीय प्रधशक्षुता प्रमाणपत्र (एनएसी) प्राप्त धकया जा सकता ह।ै 

• आईटीआई िें प्रमशक्षक बििे के मलए मशल्प प्रमशक्षक प्रमशक्षण योजिा (सीआईटीएस) िें शामिल 

हो सकते हैं। 

2. TRAINING SYSTEM 
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• डीजीटी के तहत उन्नत धडप्लोमा (व्यावसाधयक) पाठ्यक्रम में शाधमल हो सकते हैं। 

 

2 .3 पाठ्यक्रम सरंचना 

नीचे दी गई ताधलका एक वर्क की अवधि के दौरान धवधभन्न पाठ्यक्रम तत्वों में प्रधशक्षण र्ंटों के धवतरण को दशाकती ह:ै - 

 

क्र. सिं. 
 

पाठ्यक्रम तत्व 
काल्पननक 

प्रशिक्षण घिंटे 

1. व्यािसानयक कौशल (व्यापाररक व्यािहाररक) 840 

2. व्यािसानयक ज्ञाि (व्यापार मसद्धांत) 240 

3. रोजगार कौशल 120 

 कुि 
1200 

 

हर साल धनकटवती उद्योग में 150 र्ंटे का अधनवायक ओजेटी (ऑन द जॉब टे्रधनंग) तिा जहां यह उपलब्ि न हो, वहां समहू पररयोजना अधनवायक ह।ै 

नौकरी पर प्रधशक्षण (ओजेटी)/ समहू पररयोजना 150 

िैकप्ल्पक पाठ्यक्रि (आईटीआई प्रिाणीकरण के साथ 10िी/ं12िी ंकक्षा का 
प्रिाण पत्र या अनतररक्त अल्पकामलक पाठ्यक्रि) 

240 

 

एक वर्ीय या दो वर्ीय टे्रड के प्रधशक्षु आईटीआई प्रमाणीकरण के साि 10वीं/12वीं कक्षा के प्रमाण पत्र के धलए प्रत्येक वर्क 240 र्ंटे तक के 

वैकधपपक पाठ्यक्रम या अधतररक्त अपपकाधलक पाठ्यक्रम का धवकपप भी चनु सकते हैं। 

2.4 मूलयांकन और प्रमाणन 

प्रधशक्षणािी की कौशल, ज्ञान और दृधिकोण का परीक्षण पाठ्यक्रम अवधि के दौरान रचनात्मक मपूयांकन के माध्यम से धकया जाएगा, तिा 

प्रधशक्षण कायकक्रम के अंत में समय-समय पर डीजीटी द्वारा अधिसधूचत योगात्मक मपूयांकन के माध्यम से धकया जाएगा। 

क) प्रधशक्षण अवधि के दौरान सिि मूलयांकन (आंिररक) सीखने के पररणामों के तिरुद्ध सचूीबद्ध मूलयांकन मानदडंों के परीक्षण द्वारा 

रचनात्मक मूलयांकन पद्धति द्वारा तकया जाएगा। प्रतिक्षण ससं्थान को मूलयांकन तदिातनदेि में तिस्िृि रूप से एक व्यतिगि प्रतिक्ष ु

पोर्टफोतियो बनाए रखना होगा। आंिररक मूलयांकन के अंक www.bharatskills.gov.in पर उपलब्ि रचनात्मक मपूयांकन टेम्पलेट के 

अनसुार होंगे। 

बी) अंधतम मपूयांकन योगात्मक मपूयांकन के रूप में होगा। एनटीसी प्रदान करने के धलए अधखल भारतीय टे्रड टेस्ट परीक्षा धनयंत्रक, डीजीटी द्वारा 

धदशाधनदेशों के अनसुार आयोधजत धकया जाएगा। पैटनक और अंकन संरचना को समय-समय पर डीजीटी द्वारा अधिसधूचत धकया जा रहा ह।ै सीखन ेके 

पररणाम और मपूयांकन मानदंड अंतिम मूलयांकन के तिए प्रश्नपत्र िैयार करने का आधार होंगे । अंतिम परीक्षा के दौरान परीक्षक व्यावहाररक 

परीक्षा के धलए अंक देन ेसे पहल ेमपूयांकन धदशाधनदेश में धवस्ततृ रूप से व्यधक्तगत प्रधशक्षु की प्रोफाइल की भी जााँच करेगा। 

 

http://www.bharatskills.gov.in/
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2.4.1 पास ववननयमन 
 

समि पररणाम धनिाकररत करन ेके उद्देश्य से, छह महीन ेऔर एक वर्क की अवधि के पाठ्यक्रमों के धलए 100% का वेटेज लाग ूधकया जाता ह ै

और दो साल के पाठ्यक्रमों के धलए प्रत्येक परीक्षा में 50% वेटेज लाग ू धकया जाता ह।ै टे्रड प्रैप्क्टकल और फॉिेदटि असेसिेंट के 

मलए न्यिूति पास प्रनतशत 60% है और अन्य सभी विषयों के मलए 33% है। 
 

2.4.2 मूलयांकन तदिातनदेि 

 
यह सधुनधित करन े के धलए उधचत व्यवस्िा की जानी चाधहए धक मपूयांकन में कोई कृधत्रम बािा न आए। मपूयांकन करते समय धवशेर् 

आवश्यकताओ ंकी प्रकृधत को ध्यान में रखा जाना चाधहए। मपूयांकन करते समय टीमवकक , स्कै्रप/अपव्यय से बचना/कम करना और प्रधक्रया के अनसुार 

स्कै्रप/अपधशि का धनपटान, व्यवहाररक दृधिकोण, पयाकवरण के प्रधत संवेदनशीलता और प्रधशक्षण में धनयधमतता पर उधचत धवचार धकया जाना चाधहए। 

योग्यता का मपूयांकन करते समय OSHE के प्रधत संवेदनशीलता और स्व-धशक्षण दृधिकोण पर धवचार धकया जाना चाधहए। 

 

मपूयांकन साक्ष्य आिाररत होगा धजसमें धनम्नधलधखत कुछ बातें शाधमल होंगी: 

 

• प्रयोगशाला/कायकशाला में धकया गया कायक 

• ररकॉडक बुक/दैधनक डायरी 

• मपूयांकन की उत्तर पधुस्तका 

• मौधखक 

• प्रगधत चाटक 

• उपधस्िधत और समय की पाबंदी 

• कायकभार 

• पररयोजना कायक 

• कंप्यटूर आिाररत बहुधवकपपीय प्रश्न परीक्षा 

• व्यावहाररक परीक्षा 

 

आंतररक (प्रारंधभक) मपूयांकन के साक्ष्य और अधभलेखों को आगामी परीक्षा तक लेखापरीक्षा और जांच धनकाय द्वारा सत्यापन के धलए 

सरुधक्षत रखा जाना चाधहए। प्रारंधभक मपूयांकन के धलए धनम्नधलधखत अंकन पैटनक अपनाया जाना चाधहए: 

 

पेि करने का स्िर प्रमाण 

(क) मपूयांकन के दौरान 60%-75% की सीमा में अंक आवंधटत धकए जाएंगे 

इस गे्रड िें प्रदशषि के मलए , उम्िीदिार को ऐसा 
कायष करिा चादहए जो सिय-सिय पर िागषदशषि 

के साथ मशल्प कौशल के स्िीकायष िािक की 

• कायक/कायक के के्षत्र में अच्छे कौशल और सटीकता का प्रदशकन। 

• नौकरी काी गधतधवधियों को परूा करन ेके धलए साफ-सफाई और 

धस्िरता का एक काफी अच्छा स्तर। 
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प्राप्प्त को प्रदमशषत करता हो, और सुरक्षा प्रकक्रयाओ ं

और प्रथाओ ंके मलए उधचत सम्िाि हो। 

• कायक/नौकरी को परूा करन ेमें कभी-कभी सहायता। 

(बी)मपूयांकन के दौरान 75%-90% अंक आवंधटत धकए जाएंगे 

इस गे्रड के मलए, एक उम्िीदिार को ऐसा काि 

करिा चादहए जो मशल्प कौशल के उधचत िािक 

की प्राप्प्त को प्रदमशषत करता हो, थोड ेस ेिागषदशषि 

के साथ, और सुरक्षा प्रकक्रयाओं और प्रथाओं के प्रनत 

सम्िाि प्रदमशषत करता हो 

• कायक/असाइनमेंट के के्षत्र में अच्छा कौशल स्तर और सटीकता। 

• नौकरी की गधतधवधियों को परूा करन ेके धलए साफ-सफाई और 

धस्िरता का एक अच्छा स्तर। 

• कायक/नौकरी को परूा करन ेमें कम सहयोग धमलना। 

(ग) मपूयांकन के दौरान 90% से अधिक अंक आवंधटत धकए जाएंगे 

 इस िेड में प्रदशकन के धलए, उम्मीदवार को संगठन और धनष्पादन में 

न्यनूतम या धबना धकसी सहायता के तिा सरुक्षा प्रधक्रयाओ ंऔर प्रिाओ ं
के प्रधत उधचत सम्मान के साि ऐसा कायक करना होगा जो धशपप कौशल 
के उच्च मानक की प्राधप्त को प्रदधशकत करता हो। 

• कायक/कायक के के्षत्र में उच्च कौशल स्तर और सटीकता। 

• नौकरी की गधतधवधियों को परूा करन ेके धलए उच्च स्तर की साफ-

सफाई और धस्िरता। 

कायक/नौकरी को परूा करन ेमें न्यनूतम या कोई सहायता नहीं 

धमलना। 
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फाइनेंस एग्जीक्यूटिव ; ववत्तीय प्रबिंधन औि सुिक्षा बाजाि से निपटिे , विमभन्ि प्रकार के प्रारूपों, 

िॉड्यूल, सिीक्षाओ ंऔर फीडबैक चाटों को डडजाइि करिे, संगठिों, बैंकों, वित्तीय संस्थािों िें डटेाबेस को 

संभालिे और बैंकों, वित्तीय बाजारों के बुनियादी संचालि करिे, स्टॉक एक्सचेंजों, एिसीएफएि िॉड्यूल 

आदद िें सािान्य लेखांकि मसद्धांतों और व्यापाररक प्रथाओं का उपयोग करके विमभन्ि वित्तीय उत्पादों 

और वित्तीय वििरणों को तयैार करिे जैस ेविमभन्ि वित्तीय कायों को करि ेिें सक्षि होगा। 

 

ववत्त एविं प्रिासन प्रबिंधक, अन्य; इसिें वित्त एिं प्रशासि तथा संबंधधत सेिाओं िें लगे प्रबंधक शामिल हैं, 

जो अन्यत्र िगीकृत िही ंहैं। 

 

सिंदर्ष एनसीओ-2015: 

 
(i) 1211.9900 - धवत्त और प्रशासन प्रबंिक, अन्य 

 

 

सिंदर्ष सिंख्या:- 
 

i) एिईपी/एि0243 

ii) एिईपी/एि0204 

iii) एिईपी/एि1202 

iv) एिईपी/एि9417 

v) एिईपी/एि0241 

vi) एिईपी/एि1201 

vii) एिईपी/एि0216 

viii) एिईपी/एि9903 

ix) एिईपी/एि9418 

x) एिईपी/एि9419 

xi) एिईपी/एि9420 

xii) बीएससी/एि9410 

xiii) बीएससी/एि9411 

3. JOB ROLE 
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xiv) बीएससी/एि9412 

xv) बीएससी/एि9413 

xvi) बीएससी/एि9414 

xvii) बीएससी/एि9415 

xviii) बीएससी/एि9416 

xix) बीएससी/एि9417 
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व्यापाि का नाम फाइनेंस एग्जीक्यूटिव  

व्यापाि कोड डीजीटी/1080 

एनसीओ - 2015 1211.9900 

एनओएस कवि 

एिईपी/एि0243, एिईपी/एि0204, एिईपी/एि1202, एिईपी/एि9417, 

एिईपी/एि0241, एिईपी/एि1201, एिईपी/एिओ216 

एिईपी/एिओ216, एिईपी/एि9903, एिईपी/एि0216, एिईपी/एि9418, 

एिईपी/एि9419, एिईपी/एि9420, बीएससी/एि9410, 

बीएससी/एि9411, बीएससी/एि9412, बीएससी/एि9413, 

बीएससी/एि9414, बीएससी/एि9416, बीएससी/एि9415, 

बीएससी/एि9417 

एनएसक्यूएफ स्ति स्तर-3.5 

शिल्पकाि प्रशिक्षण की 
अवधध एक िषष (1200 घंटे + 150 घटें OJT/सिूह पररयोजिा) 

प्रवेि योग्यता िीं कक्षा की परीक्षा उत्तीणष या इसके सिकक्ष 

न्यूनतम आय ु शैक्षखणक सत्र के प्रथि ददि 14 िषष । 

ददव्यािंगजनों के शिए पात्रता एलडी, सीपी, एलसी, डीडब्ल्यू, एए, एलिी, ऑदटज्ि 

इकाई क्षमता (छात्रों की 
सिंख्या) 

24 (अनतररक्त सीटों का कोई अलग प्रािधाि िहीं है) 

अिंतरिक्ष मानदिंड 50 िगष िीटर 

िक्क्त मानदिंड 4 ककलोिाट 

प्रशिक्षकों के शिए योग्यता: 

(i) फाइनेंस एग्जीक्यूटिव  

टे्रड 

यूजीसी से िान्यता प्राप्त विश्िविद्यालय/कॉलेज से वित्त/िाखणज्य िें 
स्िातकोत्तर/स्िातकोत्तर डडग्री तथा संबंधधत क्षेत्र िें एक िषष का अिुभि। 

या 
िान्यता प्राप्त मशक्षा बोडष से वित्त/िाखणज्य िें डडप्लोिा (न्यूिति 2 िषष) या 
डीजीटी से प्रासंधगक उन्ित डडप्लोिा (व्यािसानयक) के साथ संबंधधत क्षेत्र िें 

4. GENERAL INFORMATION 
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दो िषष का अिुभि। 
या 

फाइनेंस एग्जीक्यूटिव  के टे्रड िें एिटीसी/एिएसी उत्तीणष तथा सबंधंधत क्षते्र 

िें तीि िषष का अिुभि। 
 

आवश्यक योग्यता : 
प्रासंधगक टे्रड िें राष्ट्ट्रीय मशल्प प्रमशक्षक प्रिाणपत्र (एिसीआईसी) के 

नियमित / आरपीएल संस्करण 

 

दटप्पणी: 2 (1+1) की इकाई के तिए आिश्यक दो प्रतिक्षकों में से एक के पास तडग्री/तडप्िोमा 

होना चातहए और दूसरे के पास एनर्ीसी/एनएसी योग्यिा होनी चातहए। हािााँतक, दोनों के पास 
एनसीआईसी के तकसी भी प्रकार की योग्यिा होनी चातहए। 

(ii) िोजगाि योग्यता कौिि एिबीए/बीबीए/ककसी भी विषय िें स्िातक/डडप्लोिा तथा रोजगार कौशल िें 
लघु अिधध टीओटी पाठ्यक्रि के साथ दो वर्ष का अनुर्व। 
 

(12िी/ंडडप्लोिा स्तर और उसस े ऊपर अगें्रजी/संचार कौशल और बेमसक 

कंप्यूटर का अध्ययि ककया होिा चादहए) 

या 
रोजगार कौशल िें लघ ु अिधध टीओटी पाठ्यक्रि के साथ आईटीआई िें 
िौजूदा सािाप्जक अध्ययि प्रमशक्षक । 

(iii) प्रशिक्षक के शिए 

न्यूनतम आय ु

21 िषष 

औजािों औि उपकिणों की 
सूर्ी 

अिुलग्िक-I के अिुसार 
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सीिने के परिणाम प्रशिक्षु की कुि दक्षताओिं का प्रनतबबिंब होत ेहैं औि मूल्यािंकन मानदिंडों के अनुसाि 

मूल्यािंकन ककया जाएगा। 
 

5.1सीिन ेके परिणाम 

1. अंिेजी भार्ा पर संचार कौशल धवकधसत करें । (NOS: MEP/N0243, MEP/N0204, MEP/N1202) 

2. आधिकाररक कायों के धलए धवधभन्न आधिकाररक अंिेजी भार्ाओ ं की पहचान करना और उनका चयन करना । (NOS: 

MEP/N9417) 

3. एमएस ऑधफस अनपु्रयोगों के अनरुूप उपयकु्त संरचना का एक व्यधक्तगत अनौपचाररक आधिकाररक पत्र तैयार करें । (NOS: 

MEP/N0241, MEP/N0243, MEP/N1201, MEP/NO216) 

4. मौधखक, धलधखत और दृश्य संचार में दक्षता प्रदधशकत करें । (NOS: MEP/N0241, MEP/N0243, MEP/N1201, 

MEP/NO216) 

5. भारत में OSH काननूों के साि सरुधक्षत कायक पद्धधतयों को लाग ूकरना । (NOS: MEP/N9903) 

6. उधचत इटंरनेट कौशल के साि दस्तावेज़ और डेटा ररकॉडक के धनमाकण के धलए उपयकु्त खोज इजंन का चयन करें । (NOS: 

MEP/N0216) 

7. कायकस्िल पर मधहलाओ ंके धलए उधचत कॉपोरेट धदशाधनदेश लागू करें । (NOS: MEP/N9418) 

8. भारतीय पररदृश्य के अनसुार आधिकक संदभक में संकपपनात्मक कौशल और मात्रात्मक कौशल की पहचान करना और उनका चयन करना । 
(एिओएस: एिईपी/एि9419) 

9. मान्यता प्राप्त समय प्रबंिन तकनीकों का उपयोग करें । (NOS: MEP/N9420) 

10. धवत्तीय प्रबंिन के के्षत्र में प्रमखु शब्दों, धसद्धांतों/अविारणाओ ंऔर प्रिाओ ंकी पहचान, चयन और अनपु्रयोग करना । (NOS: 

BSC/N9410) 

11. धवत्तीय बाजार में कौशल का धवकास और प्रयोग; धवत्तपोर्ण स्रोतों, सािनों और बाजारों की पहचान करना । (एिओएस: 

बीएससी/एि9411) 

12. बैक ऑकफस पररचालि िें कौशल का विकास और प्रयोग, टे्रडडगं तंत्र, कंपनियों की पूंजी संरचिा, 
टे्रडडगं दृप्ष्ट्टकोण और संबंधधत जोखखि की पहचाि करिा। (एिओएस: बीएससी/एि9412) 

13. स्टॉक चयन और धवत्तीय धववरणों का धवशे्लर्ण करना । (NOS: BSC/N9413) 

14. ऋण बाज़ार और उसके र्टकों का धवशे्लर्ण करें । (NOS: BSC/N9414) 

15. इप्क्िटी फ्यूचसष िाकेट और संबंधधत िॉडलों का विश्लेषण करें। (NOS: BSC/N9414) 

5. LEARNING OUTCOME 
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16. म्यूचअुल फंड बाजार की पहचाि, चयि और विश्लेषण करें। (NOS: BSC/N9414) 

17. एिएसडीएल तंत्र के िाध्यि स ेविमभन्ि डडपॉप्जटरी प्रणामलयों का िूल्यांकि करें। (एिओएस: 

बीएससी/एि9415) 

18. भारतीय अथषव्यिस्था िें बैंककंग प्रणाली की भूमिका का विश्लेषण करें। (NOS: BSC/N9416) 

19. व्यवसाय धवकास, उद्यधमता और ई-टे्रधडंग की पहचान करना, उनका धवशे्लर्ण करना; संबंि कौशल, धबक्री कौशल और व्यवसाय धवकास 

धदखाना । (NOS: BSC/N9417) 
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सीिने के परिणाम मूल्यािंकन मानदिंड 

1. पर संचार कौशल विकमसत 

करें  । (NOS: MEP/N0243, 

MEP/N0204, MEP/N1202) 

स्िरों और व्यंजिों की पहचाि करें, उच्चारण के साथ शब्द नििाषण 

करें। 
िाक्यों को रूपांतररत करें, तलुिा के विशषेण ढंूढें , आिाज पररितषि 

और िणषि करें। 
काल बदलें, ितषिी जांचें और सिािाथी और विलोि तथा अक्सर 

भ्रमित करिे िाले शब्दों का उपयोग करके शब्दािली का नििाषण करें। 
पढिे और उसके प्रकारों को पहचािें जैस े– स्कीमिगं, स्कैनिगं, 

कॉग्िेट्स आदद। 
पाठ संरचिा विकमसत करें. 
ितषिाि सिाचार पढें  और राय दें। 
सिूह चचाष िें भाग लें. 
सिाचार ररपोटष, प्राथमिक कायाषलय ररपोटष, ज्ञापि और िोदटस तैयार 

करिा। 
 

2. आधधकाररक कायों के मलए 

विमभन्ि आधधकाररक 

अगें्रजी भाषाओ ंकी पहचाि 

करिा और उिका चयि 

करिा। (NOS: MEP/N9417) 

सरल िाक्यों का नििाषण करें. 
सिाचार ररपोटष, पैराग्राफ़ तयैार करें। 
फॉिष भरिा, मलफाफों पर पता मलखिा मसखाएं। 
पत्रों की रूपरेखा, अिुरोध मलखिा, प्रश्िों का उत्तर देिा आदद का 
प्रदशषि करिा। 
आिेदि पत्र, नियुप्क्त पत्र का प्रारूप। 
ड्राफ्ट कायाषलय अधधसूचिा और िौकरी आदेश। 
सरल सिझ के अभ्यास हल करें. 

 

3. एिएस ऑकफस अिुप्रयोगों 
के अिुरूप उपयुक्त संरचिा 

एक ऑपरेदटगं मसस्टि संचामलत करें  और एिएस िडष स ेशुरू करें, 
टाइप करें, सािग्री संपाददत करें, वप्रटं करें। 

6. ASSESSMENT CRITERIA 
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का एक व्यप्क्तगत 

अिौपचाररक आधधकाररक 

पत्र तैयार करें। (NOS: 

MEP/N0241, MEP/N0243, 
MEP/N1201, 
MEP/NO216) 

ररपोटष और पररयोजिाओं का संकलि निधाषररत करें, दस्तािेजों को 
पासिडष से सुरक्षक्षत करें  और उन्हें  पीडीएफ िें पररिनतषत करें। 
एिएस एक्सेल का उपयोग डटेाबेस प्रबंधक के रूप िें, अिुप्रयोगों की 
गणिा और तकिीक तयैार करिे िें करें। 
ररपोटष-लक्ष्यों के मलए आदेश, प्रारूपण और संकलि करिा या एक्सेल 

शीट की संख्या संचामलत और पासिडष सुरक्षा करिा। 
एिएस पािरपॉइंट को स्टाटषर के रूप िें, पािरपॉइंट को प्रेजेंटेशि 

िैिेजर के रूप िें , स्लाइड मसस्टि का उपयोग करके व्यािसानयक 

विचार प्रस्तुत करें। 
कॉपोरेट व्यिसाय संक्षक्षप्त वििरण पर प्रस्तुनतकरण बिािा, 
प्रस्तुनतकरण को संपाददत करिा और प्रारूवपत करिा। 

 

4. िौखखक, मलखखत और दृश्य 

संचार िें दक्षता प्रदमशषत करें। 
(एिओएस: 

एिईपी/एि0241, 

एिईपी/एि0243, 

एिईपी/एि1201, 

एिईपी/एिओ216) 

अपिे बारे िें, अपि ेकैररयर की आकांक्षाओं पर या ककसी भी विषय पर 

बोलें। 
िौके पर ही बोलें - तत्काल, मसफष  एक मििट, भूमिका-खेल और संिाद 

प्रस्तुनत। 

सिूह चचाष और भूमिका-खेल का प्रदशषि करें। 

प्रश्ि उठात ेसिय तथा उत्तर देते सिय विस्ियाददबोधक िाक्यों का 
प्रयोग करें। 

 

5. भारत िें OSH कािूिों के 

साथ सुरक्षक्षत कायष 
पद्धनतयों को लागू करिा। 
(NOS: MEP/N9903) 

नौकरी के प्रकार के आिार पर दरु्कटना को रोकने के धलए सामान्य धदशाधनदेश लाग ूकरें। 

मानवता का उदाहरण प्रस्तुत करें और सहकधमकयों की मदद करें, आपातकाल में स्वयं को बचाएं। 

आपातकालीन धस्िधत जैस ेभकंूप, आग, आतंकवादी हमला आधद के समय सरुधक्षत स्िान पर 

पहुचंना सीखें। 

उदाहरण और केस स्टडी के साथ श्रमिक िुआिजा अधधनियि और 

ईएसआई अधधनियि की व्याख्या करें। 
कारखाना अधिधनयम के व्यावहाररक पहलओु ंको स्पि कीधजए। 

 

6. उधचत इंटरिेट कौशल के एक िेल खाता खोलें या आउटलुक एक्सप्रेस एिएस आउटलुक का 
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साथ दस्तािेज़ और डटेा 
ररकॉडष के नििाषण के मलए 

उपयुक्त खोज इंजि का 
चयि करें। (एिओएस: 

एिईपी/एि0216) 

उपयोग करें। 
मेल भेजें और उत्तर दें। 

सुरक्षा िुद्दों और पासिडष का सिाधाि करें. 
ऑिलाइि िाकेदटगं की िलू बातें लाग ूकरें; ई-कॉिसष और एि-

कॉिसष। 
ऑिलाइि विपणि ररपोटष तैयार करिा, डटेा को विमभन्ि फ्रीिेयर रूपों 
िें पररिनतषत करिे के मलए सॉफ्टिेयर का उपयोग करिा; स्पाइिेयर, 

िैलिेयर और इंटरिेट सुरक्षा की अिधारणाएाँ। 
बायोडाटा धनमाकण, पररचयात्मक नोट्स, ई-मेल संचार आधद, बैठकों के धलए अनरुोि और धलधखत 

पावती का प्रदशकन करें। 

 

7. कायषस्थल पर िदहलाओं के 

मलए उधचत कॉपोरेट 

ददशानिदेश लागू करें। (NOS: 

MEP/N9418) 

किषचाररयों के OSH को लागू करिे िें संगठि की भूमिका का प्रदशषि 

करें। 
कायषस्थल पर एगोिॉमिक्स और आपातकालीि प्स्थनत जैस ेभूकंप, 

आग और आतंकिादी हिलों के िािले िें निकासी और प्राथमिक 

उपचार का प्रदशषि करें। आपातकालीि िंबरों का उपयोग करें। 
रोगों और रोजगार राजिीनत स ेनिपटिे और उिकी पहचाि करिे के 

मलए क्िारंटीि की अिधारणा से संबंधधत केस स्टडी तयैार करें  । 
कायषस्थल पर िदहलाओं के मलए सरकारी और कॉपोरेट ददशा-निदेशों 
का िणषि करें  तथा साथ ही कायषस्थल पर िदहलाओं द्िारा िांगे जािे 
िाले कािूिी बचाि का भी िणषि करें। 

 

8. भारतीय पररदृश्य के अिुसार 

आधथषक संदभष िें 
संकल्पिात्िक कौशल और 

िात्रात्िक कौशल की 
पहचाि करिा और उिका 
चयि करिा। (एिओएस: 

एिईपी/एि9419) 

िास्तविक जीिि के उदाहरणों स ेकेस स्टडीज़ तैयार करें। 
विमभन्ि बाजार संरचिाओं और सािान्य सिस्याओं जसैे बेरोजगारी, 
िुद्रास्फीनत आदद का प्रदशषि करें। 
नियोप्जत अथषव्यिस्था का अथष सिझाइए तथा भारतीय और चीिी 
अथषव्यिस्था की तुलिा कीप्जए। 
एक उद्यिी के रूप िें आधथषक विकास के ज्ञाि को लागू करें। 
राष्ट्ट्रीय आधथषक योजिा से जुड ेआधनुिक आधथषक विचारों की व्याख्या 
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करें, प्जसिें सबस ेकिजोर लोगों के अप्स्तत्ि को सुनिप्श्चत ककया 
जाए। 
अिधारणाओ ंकी सिीक्षा करें  - खशुहाल पूंजीिाद, दट्रकल अप 

मसद्धांत, वपरामिड के निचले भाग िें धि, दहदं ूविकास दर। 
 

9. िान्यता प्राप्त सिय प्रबंधि 

तकिीकों का उपयोग करें। 
(NOS: MEP/N9420) 

व्यिसाय के मलए सिय के िूल्य को पहचािें। 
सिय प्रबंधि का प्रदशषि करें  प्जसस ेसिय की पाबंदी, नियमितता 
और काि के प्रनत सकारात्िक दृप्ष्ट्टकोण विकमसत हो। 
काि को प्राथमिकता देिे और लक्ष्यों की योजिा बिािे के मलए एक 

ददि निधाषररत करें। 
दसूरों के सिय का सम्िाि करते हुए पररयोजिा नियोजि प्रकक्रयाओं 
का प्रदशषि करें। 

 

10. वित्तीय प्रबंधि के क्षेत्र िें 
प्रिुख शब्दों, 
मसद्धांतों/अिधारणाओं और 

प्रथाओ ंकी पहचाि, चयि 

और अिुप्रयोग। (एिओएस: 

बीएससी/एि9410) 

बैलेंस शीट, लाभ और हानि तथा िकदी प्रिाह जैस ेवित्तीय वििरण 

तैयार करें। 
तरलता, टिषओिर, उत्तोलि और दक्षता स ेसंबंधधत िूल अिुपातों की 
व्याख्या करें। 
सािान्यतः स्िीकृत लेखांकि मसद्धांतों को लागू करें। 
सिाधाि का िसौदा तैयार करिे के मलए रोल-प्ले, केस-स्टडीज का 
उदाहरण प्रस्तुत करें। 
एमएस एटसेल के प्रधत पनुः अधभमखुीकरण तिा बुधनयादी धवत्तीय पैकेजों से पररचय कराना। 

 

11. वित्तीय बाजार िें कौशल का 
विकास और प्रयोग; 

वित्तपोषण स्रोतों, साधिों 
और बाजारों की पहचाि 

करिा। (एिओएस: 

बीएससी/एि9411) 

भारतीय प्रनतभूनत बाजार, अथष, प्रकृनत, उत्पाद, प्रनतभाधगयों, कायों, 
विकास और सांप्ख्यकी, कािूिी ढांच ेकी व्याख्या करें। 
बाजार के विमभन्ि उत्पादों की पहचाि करें: ऋण, इप्क्िटी, हाइब्रिड, 

म्यूचअुल फंड, कफक्स्ड डडपॉप्जट, बीिा। 
शयेर बाजार का विश्लेषण करें: शयेर बाजार िें नििेश के पक्ष और 

विपक्ष। 
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बाजार सूचकांक का धचत्रण करें. 
 

12. बैक ऑकफस पररचालि िें 
कौशल का विकास और 

प्रयोग, टे्रडडगं तंत्र, कंपनियों 
की पूंजी संरचिा, टे्रडडगं 

दृप्ष्ट्टकोण और संबंधधत 

जोखखि की पहचाि करिा। 
(एिओएस: 

बीएससी/एि9412) 

डडपोप्जटरी की संगठिात्िक संरचिा को सिझाइए। 
डडपोप्जटरी द्िारा दी जािे िाली सेिाए ंप्रदाि करिा। 
विमभन्ि िाकेट ऑडषर प्रकारों की पहचाि करें  - उिकी ऑडषर बुक। 
बाजार के विमभन्ि चरणों का िणषि करें  - इि चरणों के दौराि लॉग 

ऑि और लॉग ऑफ करें। 
विमभन्ि व्यापाररक कायष निष्ट्पाददत करें. 
सिाशोधि एि ंनिपटाि प्रणाली की व्याख्या करें: लेिदेि चक्र, 

निपटाि प्रकक्रया, एजेंमसयां एिं चक्र, प्रनतभूनत एि ंनिधध निपटाि, 

किी से निपटिा, विभौनतकीकरण। 
जोखखि नियंत्रण उपाय अपिाए.ं 

विमभन्ि प्रकार की सिस्याओं की पहचाि करें। 
निगरािी करें. 
बैक ऑकफस संचालि करिा। 
विसंगनत सिाधाि ददखाएाँ. 
कंपिी एिं पूंजी नििाषण, इप्क्िटी, ऋण, आईपीओ, सािषजनिक 

निगषि, अधधकार एिं बोिस की व्याख्या करें। 
पूंजी बजट का उदाहरण दीप्जए। 
धि के सिय िूल्य को सिझाइए। 
विमभन्ि टे्रडडगं दृप्ष्ट्टकोणों की पहचाि करें। 
विमभन्ि जोखखि क्षेत्रों की पहचाि करें। 
एिएससीसीएल से पररधचत हों। 

 

13. स्टॉक चयि और वित्तीय 

वििरणों का विश्लेषण 

करिा। (NOS: BSC/N9413) 

स्टॉक वपककंग को सिझाइए। 
संबंधधत मसद्धांतों को लागू करें. 
उद्योग और कंपिी विश्लेषण करें. 
वित्तीय वििरण विश्लेषण और िूल्यांकि अिुपात का प्रदशषि करें। 
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14. ऋण बाज़ार और उसके 

घटकों का विश्लेषण करें। 
(NOS: BSC/N9414) 

ऋण बाजार के घटकों और ऋण उपकरणों के प्रकारों की पहचाि करें। 
ऋण बाजार से संबंधधत विनियािक और प्रकक्रयात्िक पहलुओ ंको 
स्पष्ट्ट करें। 

व्युत्पन्िों - उत्पादों, प्रनतभाधगयों और कायों को सिझाएं। 
पोटषफोमलयो विविधीकरण करें. 
टे्रडडगं रणिीनतयााँ लाग ूकरें. 
एिसीडीईएक्स और एिसीएक्स प्लेटफॉिष स ेपररधचत हों। 

 

15. इप्क्िटी फ्यूचसष िाकेट और 

संबंधधत िॉडलों का 
विश्लेषण करें। (NOS: 

BSC/N9414) 

इप्क्िटी फ्यूचसष िाकेट को सिझाइए। 
इप्क्िटी विकल्प बाजार का विश्लेषण करें। 

 

16. म्यूचअुल फंड बाजार की 
पहचाि, चयि और 

विश्लेषण करें। (NOS: 

BSC/N9414) 

म्यूचअुल फंड: विमभन्ि खखलाडी सिझाइए। 
कर और विनियािक िुद्दों पर ध्याि दें। 
विमभन्ि प्रकार के फंडों और उिके उत्पादों की पहचाि करें। 

 

17. एिएसडीएल तंत्र के िाध्यि 

स ेविमभन्ि डडपॉप्जटरी 
प्रणामलयों का िूल्यांकि करें। 
(एिओएस: 

बीएससी/एि9415) 

विमभन्ि डडपोप्जटरी पररचालिों की पहचाि करें। 
ग्राहक पहचाि करें. 
तंत्रों को स्पष्ट्ट करें: धगरिी रखिा/दृप्ष्ट्टकोण; प्रनतभूनत उधार देिा 
और उधार लेिा, कॉपोरेट कक्रयाएं; सािषजनिक िुद्दे। 
विभौनतकीकरण और पुिःभौनतकीकरण करिा। 
प्रासंधगक कािूि और विनियि लागू करें। 

 

18. भारतीय अथषव्यिस्था िें 
बैंककंग प्रणाली की भूमिका 
का विश्लेषण करें। (NOS: 

BSC/N9416) 

भारतीय बैंककंग प्रणाली िें अपिाई गई िीनतयों और प्रथाओं का 
विश्लेषण करें। 
बैंक जिा की िूल बातें, जिा जुटािे की रणिीनतयां लागू करें। 
भारत िें बैंककंग संरचिा की पहचाि, आरबीआई की भूमिका। 
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ऋण, नििेश और पैरा बैंककंग को धचब्रत्रत करें। 
 

19. व्यिसाय विकास, उद्यमिता 
और ई-टे्रडडगं की पहचाि 

करिा, उिका विश्लेषण 

करिा; संबंध कौशल, विक्रय 

कौशल और व्यिसाय 

विकास ददखािा। (NOS: 

BSC/N9417) 

कॉपोरेट प्रशासि िीनतयों और प्रथाओ ंको लागू करें। 
सूचीकरण सिझौते के खडं 49 को पहचािें। 
टेलीफोनिक विक्रय कौशल का प्रदशषि करें। 
SPIN® रणिीनत लाग ूकरें। 
व्यिसाय विकास और प्रकक्रया के दायरे और कैररयर की खोज करें। 
ककसी एक्सचेंज का सदस्य बििे की प्रकक्रया सिझाइए। 
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फाइनेंस एग्जीक्यूटिव  टे्रड के शिए पाठ्यक्रम 

अवधध सिंदर्ष शिक्षण परिणाम 
व्यावसानयक कौिि 

(व्यापारिक व्यावहारिक) 

व्यावसानयक ज्ञान 

(व्यापाि शसदधािंत) 

व्यािसानयक 

कौशल 25 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 06 घंटे. 

अगें्रजी भाषा पर संचार 

कौशल विकमसत करें। 
1. पाठ्यक्रि के उद्देश्यों और 

लक्ष्यों स ेछात्रों की कायषक्रि 

अपेक्षाओ ंके प्रनत 

अमभिुखीकरण। 

2. सीखिे के पररणाि, 

कायषक्रि/पाठ्यक्रि विभाजि 

के साथ आगे का रास्ता। 
3. िौकरी के अिसरों को 

अध्ययि कायषक्रि के साथ 

जोडिा। 
4. तिाि और उच्चारण, 

उच्चारण धचह्िों का 
उच्चारण िोड। 

5. ककसी विशषे स्िर का प्रयोग 

करते हुए स्िरोच्चारण। 
6. दृश्य-श्रव्य साधिों का 

उपयोग करते हुए शब्द और 

भाषण का उच्चारण प्रयोग। 

कायषक्रि का सािान्य पररचय. 

 

स्िरों और व्यंजिों का 
अमभविन्यास, शब्द नििाषण और 

उच्चारण। 

व्यािसानयक 

कौशल 55 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

आधधकाररक कायों के मलए 

विमभन्ि आधधकाररक 

अगें्रजी भाषाओ ंकी पहचाि 

करिा और उिका चयि 

7. िाक्यों का रूपांतरण. 

8. तुलिा के विशषेण. 

9. आिाज िें पररितषि, कथि, 

काल पररितषि, ितषिी और 

कायाषत्िक व्याकरण, 

व्याकरखणक रूप से सही कथिों 
का विकास - मलखखत और 

िौखखक 

7. TRADE SYLLABUS 
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ज्ञाि 18 घंटे 

 

करिा। शब्दािली का विकास। 

10. तैयारी, सिाचार ररपोटष, 
प्रारंमभक कायाषलय 

ररपोटष/ज्ञापि/िोदटस के साथ 

सरल अगें्रजी पढिा। 
11. ितषिाि सिाचार पढिा और 

राय देिा या सिूह चचाष िें 
भाग लेिा। 

12. सरल िाक्यों का नििाषण। 
13. सिाचार ररपोटष, पैराग्राफ 

तैयार करिा; फॉिष भरिा, 
मलफाफों पर पता मलखिा, 
पत्रों का लेआउट। 

14. मलखखत अिुरोध. 

15. प्रश्िों का उत्तर देिा - मलखखत 

और ईिेल पर, आिेदि पत्र, 

नियुप्क्त पत्र, कायाषलय 

अधधसूचिाएं, िौकरी-आदेश, 

सरल सिझ। 

पढिा - उद्देश्य, प्स्कमिगं सबस े

अच्छा दहस्सा लेती है, ध्याि स े

पढिा, संबंधधत शब्द, पाठ 

संरचिाए,ं 

लेखि - विचारों को मलखखत पाठ 

िें कैसे रखा जाए, त्रदुटयों को 
न्यूिति कैसे ककया जाए, त्रदुटयों 
की जांच कैसे की जाए , ररपोटष 
दाखखल कैसे की जाए। 

 

 

व्यािसानयक 

कौशल 55 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 18 घंटे 

 

एिएस ऑकफस अिुप्रयोगों 
के अिुरूप उपयुक्त 

संरचिा का एक 

व्यप्क्तगत अिौपचाररक 

आधधकाररक पत्र तैयार 

करें।  

16. कम्प्यूटर - इसका उपयोग 

और अिुप्रयोग। 
17. कीबोडष, िाउस, िॉनिटर और 

वप्रटंर पोटष को सीपीय ूटािर से 
कैसे जोडा जाए। 

18. कंप्यूटर को इिपुट और 

आउटपुट डडिाइस के रूप िें 
उपयोग करें। 

कंप्यूटर अिलोकि 

कायाषलय अिुप्रयोग- एिएस िडष 
कायाषलय अिुप्रयोग – एिएस 

एक्सेल 

कायाषलय अिुप्रयोग – एिएस 

पािरपॉइंट 

बुनियादी इंटरिेट अिुप्रयोग 
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19. िेिोरी के प्रकारों को पहचािें 
जैस ेहाडष डडस्क, सीडी, पेि 

ड्राइि, एक्सटिषल हाडष डडस्क। 
एमएस वडष – 

20. शुरू करिा; 
21. सािग्री को कैसे टाइप करें, 

प्रारूवपत करें, संपाददत करें। 
22. िेल िजष कैसे करें? 

23. पीडीएफ िें कैसे पररिनतषत 

करें. 
24. पररयोजिा/व्यािसानयक 

ररपोटष का संकलि कैसे करें; 
वप्रटं कैसे करें। 

25. पासिडष सुरक्षा. 
एमएस एक्सेि – 

26. शुरू करिा। 
27. एक्सेल एक डाटाबेस प्रबंधक 

के रूप िें। 
28. एक्सेल एक गणिा अिुप्रयोग 

के रूप िें। 
29. कुछ बुनियादी गणिा और 

सूत्रीकरण तकिीकें । 
30. संपादि एि ंप्रारूपण कैसे 

करें। 
31. एक्सेल शीट की पासिडष 

सुरक्षा। 
एमएस पाविपॉइिंट 
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32. शुरू करिा। 
33. प्रस्तुनत प्रबंधक के रूप िें 

पािरपॉइंट। 
34. स्लाइड प्रणाली का उपयोग 

करके व्यािसानयक विचारों 
को कैसे प्रस्तुत ककया जा 
सकता है, प्रस्तुनतयााँ बिािा, 
प्रस्तुनत को संपाददत करिा 
और उसका प्रारूपण करिा; 
कॉपोरेट / व्यािसानयक 

संक्षक्षप्त वििरण पर 

िास्तविक जीिि की 
प्रस्तुनतयााँ। 

35. प्रस्तुनत शैमलयााँ और प्रकार. 

36. पुस्तक प्रस्तुनतयााँ, कफल्ि 

प्रस्तुनतयााँ, कॉपोरेट 

प्रस्तुनतयााँ। 
37. इंटरिेट क्या है, िाउज़र क्या 

हैं और िाउज़ कैसे करें? 

38. सचष इंजि पर खोज कैसे करें? 

39. इंटरिेट से कॉपी ककए गए डटेा 
स ेदस्तािेज़ कैसे बिाएं। 

व्यािसानयक 

कौशल 45 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 12 घंटे 

िौखखक, मलखखत और दृश्य 

संचार िें दक्षता प्रदमशषत 

करें।  

40. तैयारी के साथ बोलिा – स्ियं 
पर, पररिार पर, कैररयर की 
आकांक्षाओं पर, ककसी भी 
विषय पर। 

41. रेडडयो जॉकी, िररष्ट्ठों का 

बोलिा - िौखखक रूप से अपिे 
आप को कैसे व्यक्त करें, उन्िनत 

के ककसी भी क्षेत्र िें अच्छे 

िौखखक संचार का िहत्ि, 

व्यािसानयक संचार - िौखखक। 
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पररचय करािा, व्यापाररक 

बातचीत शुरू करिा, ब्रबक्री के 

मलए बातचीत करिा, 
व्यापाररक बैठकें  सिाप्त 

करिा, दसूरों को प्रभावित 

करिे के मलए शारीररक भाषा 
का प्रयोग करिा, दसूरों की 
शारीररक भाषा पढिा। 

42. तत्काल बोलिा, एक मििट, 

पलटकर बोलिा; भूमिका 
निभािा, संिाद, सिूह चचाष, 
हस्तक्षेप, प्रश्ि उठािा, प्रश्ि 

का उत्तर देिा। 
व्यािसानयक 

कौशल 60 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 18 घंटे 

 

भारत िें ओएसएच कािूिों 
के साथ सुरक्षक्षत कायष 
पद्धनतयां लागू करें  । 

43. ककसी दघुषटिा को रोकिे के 

सािान्य ददशानिदेश - िौकरी 
के प्रकार के आधार पर। 

44. िाििता और सहकमिषयों की 
िदद करिा, आपातकाल िें 
स्ियं को कैसे बचािा है। 

45. आपातकालीि प्स्थनत - 

भूकंप, आग, आतंकिादी 
हिला आदद - िें कैसे और 

कब बाहर निकलिा है, यह 

सीखिा; कायाषलय स्थल को 
ककस प्रकार डडजाइि ककया 
जािा चादहए - कायषस्थल की 
एगोिॉमिक्स; प्राथमिक 

दघुषटिा रोकथाि तकिीकें  , 
भारत िें व्यािसानयक सुरक्षा 
और स्िास््य कािूि। 
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धचककत्सा, अप्ग्िशािक यंत्र 

और आपातकालीि िंबरों की 
आिश्यकता। 

46. कारखािा अधधनियि के 

व्यािहाररक पहलू। 
47. कािगार प्रनतपूनत ष 

अधधनियि एिं ईएसआई 

अधधनियि को उदाहरणों एिं 
केस स्टडी के साथ सिझाया 
जाएगा। 

व्यािसानयक 

कौशल 45 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 12 घंटे 

 

उधचत इंटरिेट कौशल के 

साथ दस्तािेज़ और डटेा 
ररकॉडष के नििाषण के मलए 

उपयुक्त खोज इंजि का 
चयि करें। 

48. िेल खाता कैसे खोलें या 
आउटलुक एक्सप्रेस एिएस 

आउटलुक का उपयोग कैसे 
करें। 

49. िेल भेजिा, िेल का उत्तर 

देिा। 
50. सुरक्षा िुद्दे और पासिडष. 
51. ऑिलाइि िाकेदटगं की िलू 

बातें; ई-कॉिसष और एि-

कॉिसष। 
52. वित्तीय उपकरणों का पररचय। 

ऑिलाइि िाकेदटगं ररपोटष। 
53. डटेा को विमभन्ि रूपों िें 

पररिनतषत करि ेके मलए 

सॉफ्टिेयर; फ्रीिेयर; 

स्पाइिेयर, िैलिेयर और 

इंटरिेट सुरक्षा की 

उन्ित इंटरिेट अिुप्रयोग. 

व्यािसानयक अिुप्रयोग और 

आईटी. 
व्यािसानयक संचार – मलखखत। 
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अिधारणाएाँ। 
54. बायोडाटा नििाषण, 

पररचयात्िक िोट्स, ई-िेल 

संचार, बैठकों के मलए अिुरोध 

और मलखखत पािती। 
55. क्िारंटाइि की अिधारणा 

क्या है? 

व्यािसानयक 

कौशल 22 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 06 घंटे 

 

कायषस्थल पर िदहलाओं के 

मलए उधचत कॉपोरेट 

ददशानिदेश लागू करें। 

56. कायषस्थल पर िदहलाओं के 

मलए सरकार और कॉपोरेट के 

ददशानिदेश क्या हैं? 

57. ककसी िदहला के सािाप्जक 

या शारीररक शोषण से क्या 
तात्पयष है? 

58. एक िदहला को अपिे 
कायषस्थल पर ककस कािूिी 
बचाि की आिश्यकता है? 

59. कायष-जीिि संतुलि कैसे 
प्रबंधधत करें  - इसकी 
आिश्यकता। 

60. सोशल िीडडया की अिधारणा 
क्या है; सोशल िीडडया के 

उपयोग – िेटिककिं ग, दोस्त 

बिािा, व्यािसानयक 

संभाििाएाँ। 

िदहलाएाँ एिं व्यािसानयक 

सुरक्षा; कायष एि ंपररिार का 
प्रबंधि। 
ऑिलाइि सोशल िीडडया. 
 

व्यािसानयक 

कौशल 22 

घंटे; 

 

िौखखक, मलखखत और दृश्य 

संचार िें दक्षता प्रदमशषत 

करें। 

61. अमभिादि कैसे करें, 
शुभकाििाएं कैसे दें, 
अलविदा कैसे कहें; ब्रबजिेस 

सािाप्जक / औपचाररक 

मशष्ट्टाचार . 

 

गुणित्ता चतेिा का पररचय. 
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व्यािसानयक 

ज्ञाि 06 घंटे 

 

काडष का आदाि-प्रदाि कैसे 
करें। 

62. िररष्ट्ठों और कनिष्ट्ठों से कैसे 
बात करें, कॉपोरेट मशष्ट्टाचार 

कैसे बिाए रखें। 
63. सािाप्जक/कॉपोरेट सिारोहों 

िें कैसे खाए/ंपीएं। 
64. लोगों को धन्यिाद कैसे दें? 

65. भारतीय सभ्यता का 
इनतहास. 

66. भारतीय आधथषक प्स्थनत 

अपिे ितषिाि स्िरूप िें कैसे 
अप्स्तत्ि िें आई; िस्त ु

विनििय प्रणाली और रेशि 

िागष, िसाला व्यापार। 
67. उपनििेशीकरण - इस्लािी 

काल और बाद िें ब्रिदटश ईस्ट 

इंडडया कंपिी के दौराि 

विमभन्ि युद्ध; भारतीय 

स्ितंत्रता और आधथषक 

पररितषि। 
68. हिारी ितषिाि प्स्थनत हिारे 

अतीत से ककस प्रकार 

संबंधधत है तथा हिारा 
भविष्ट्य ितषिाि आधथषक 

प्स्थनत से ककस प्रकार 

संबंधधत है। 
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69. भारतीय विकास को दहन्द ू

विकास दर क्यों कहा गया? 

70. विकास दर ककस प्रकार दोहरे 

अकं के करीब पहंुची; 
उदारीकरण और भारतीय 

अथषव्यिस्था के खलुिे की 
बुनियादी सिझ। 

71. अधधक विकल्प और 

विस्ताररत बाजार की 
अिधारणा के साथ जोडिा। 

72. हिें गुणित्तापूणष प्रकक्रया की 
आिश्यकता क्यों है? 

73. गुणित्ता ककसी संगठि की 
ककस प्रकार सहायता करती 
है? 

74. ककसी संगठि का दृप्ष्ट्टकोण 

उसकी गुणित्ता चतेिा से 
ककस प्रकार जुडा हुआ है? 

व्यािसानयक 

कौशल 7 0 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 24 घंटे 

भारतीय पररदृश्य के 

अिुसार आधथषक संदभष िें 
संकल्पिात्िक कौशल 

और िात्रात्िक कौशल की 
पहचाि करिा और उिका 
चयि करिा। 

75. हिें अथषशास्त्र की 
आिश्यकता क्यों है? 

76. अथषशास्त्र और हिारे जीिि 

पर इसका प्रभाि। 
77. अथषशास्त्र और विकल्प - केस 

स्टडी और रोजिराष की 
प्जंदगी के उदाहरणों के साथ। 

78. व्यिसाय िें प्रयुक्त आधथषक 

अिधारणाएाँ - िांग, आपूनतष, 

अथषशास्त्र की िूल बातें - सकू्ष्ि 

और सिप्ष्ट्ट अथषशास्त्र का 
अिलोकि , िांग और आपूनतष का 
मसद्धांत, उत्पादि, बाजार, 

सकल घरेलू उत्पाद, िुद्रास्फीनत, 

िजदरूी बाजार, रोजगार की िूल 

अिधारणा। 
 

भारतीय अथषव्यिस्था का 
पररचय। 



 

28 
 

Finance Executive 
 

उत्पादि को सिझिा। 
79. बाजार के प्रकार के आधार पर 

बाजार िें प्रिेश करि ेके मलए 

आधथषक निणषय - एकाधधकार, 

अल्पाधधकार, द्ियाधधकार, 

पूणष प्रनतस्पधाष। 
80. कीितें क्यों बढती हैं इसकी 

िूल अिधारणा - िुद्रास्फीनत। 
81. िूल्य िदृ्धध हिारे जीिि को 

कैसे प्रभावित करती है - िुद्रा 
आपूनतष और िजदरूी का 
मसद्धांत। 

82. देश के विकास िें कोई कैसे 
योगदाि दे सकता है - जीडीपी 
और जीएिपी की 
अिधारणाए?ं 

83. लोग बेरोजगार क्यों रहते हैं 
और बेरोजगारी कि करि ेिें 
सरकार की क्या भूमिका है? 

84. नियोप्जत अथषव्यिस्था से 
क्या तात्पयष है? 

85. नियोजि की अिधारणा कहा ं
स ेविकमसत हुई? 

86. पप्श्चिी विश्ि पूंजीिादी और 

सोवियत साम्यिादी-
सिाजिादी ब्लॉक के आधथषक 

विकास िें क्या अतंर है? 

 

राष्ट्ट्रीय आधथषक नियोजि की 
अिधारणाएाँ। 
 

गुणित्ता अिधारणाएाँ और 

गुणित्ता उपकरण। 
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87. चीिी और भारतीय 

अथषव्यिस्था की िदृ्धध िें 
क्या अतंर है? 

88. एक उद्यिी के रूप िें 
आधथषक विकास का ज्ञाि 

आपकी ककस प्रकार िदद 

करता है? 

89. ग्राहक-आपूनतषकताष संबंधों िें 
गुणित्ता, गुणित्ता के मलए 

संगठिों का डडजाइि, 8 

गुणित्ता प्राप्त करि ेके मलए 

प्रयुक्त उपकरण और 

तकिीकें । 
90. भूमिका-िाटक और िाटकों 

के िाध्यि से यह सिझाया 
जाएगा कक गुणित्ता 
अिुपालि ककस प्रकार 

दीघषकामलक विश्िसिीयता 
और संगठिात्िक विकास को 
बढाता है। 

91. संगठिात्िक गुणित्ता बढािे 
िें व्यप्क्त का योगदाि । 

92. एक उद्यिी के ि ेकौि से 
योगदाि हैं जो सिाज को 
बेहतर बिाएंगे, आसपास के 

लोगों को खशु करेंगे और 

आधथषक प्रणाली को िजबूत 

खशुहाल पूंजीिाद की 
अिधारणाएं , दट्रकल अप 

मसद्धांत, बढती सीिांत 

उपयोधगता, सबस ेकिजोर का 
अप्स्तत्ि। 
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बिाएंगे? 

93. पूंजीिाद - अिीर और अधधक 

अिीर होता जा रहा है तथा 
गरीब और अधधक गरीब होता 
जा रहा है - ककस प्रकार 

सिाज को अधधक खशुहाल 

बिा सकता है? 

94. गलाकाट प्रनतस्पधाष के इस 

युग िें, जहा ंजंगल का नियि 

है और केिल योग्यति ही 
जीवित बचता है। 

95. राष्ट्ट्रीय आधथषक नियोजि स े

संबंधधत आधनुिक आधथषक 

विचार सबसे किजोर लोगों 
के अप्स्तत्ि को कैसे 
सुनिप्श्चत कर सकता है? 

सामूदहक र्र्ाष 
96. चचाष आरंभ करें, चचाष िें भाग 

लें, निष्ट्कषष निकालें। 
साक्षात्काि तकनीक 

97. क्या और कैसे उत्तर दें, क्या 
उत्तर ि दें, ितेि िाताष; सुिि े

का कौशल - ध्याि की अिधध, 

सूचिा को सरसरी तौर पर 

पढिा; सुििे िें बाधाए ं- शोर 

(बेकार सूचिा)। 
98. संगठिों िें , प्रकक्रयाओं िें, 

उन्ित कायषकारी संचार. 

 

टीक्यूएि और आईएसओ िें 
अिधारणाएाँ। 
 

एक उद्यिी की विस्ततृ गणुित्ता 
विमशष्ट्टताएाँ - व्यिसाय ितेा, 
विश्लेषणात्िक ददिाग, बाजार 

फीडबैक और व्यािसानयक 

निणषय; बाजार आसूचिा, 
व्यािसानयक िातािरण और 

उद्यमिता। 
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वितरण िें गुणित्ता प्रबंधि 

प्रणाली। 
99. गुणित्ता प्रबंधि के साथ 

संगठिात्िक लक्ष्यों का 
मिलाि; गुणित्ता और 

पयाषिरण, गुणित्ता और 

किषचारी, आईएसओ 

प्रिाणपत्र और विमभन्ि 

उद्योगों के मलए विमभन्ि 

गुणित्ता िािक - सीई, 

आईएसआई, हॉलिाकष , 
बीआईएस, िूल िाकष , आदद। 

100. क्या सभी उद्यिी अच्छे ितेा 
बि सकते हैं? 

101. क्या सभी ितेा अच्छे उद्यिी 
बि सकते हैं? 

102. एक उद्यिी के 

विश्लेषणात्िक गुण. 

103. वित्त, िािि संसाधि और 

विपणि की बुनियादी सिझ; 

िािि प्रबंधि और 

उद्यमिता। 
104. अपिे ब्रबज़िेस विचारों का 

परीक्षण कैसे करें? 

105. कैसे पता करें  कक व्यिसानयक 

विचार उधचत है या िहीं? 

106. सही सिय, अिसर, बाजार 
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की पहचाि कैसे करें? 

107. एक व्यप्क्त के रूप िें स्ियं 
का और अपिे व्यिसाय 

प्रस्ताि का SWOT। 
108. उद्यिशीलता को बढािा देिे 

िें सरकार की भूमिका, 
आधथषक प्रणाली और उसिें 
उद्यिी की भूमिका, वित्तीय 

और कािूिी सहायता , ऋण 

प्राप्त करिा या िी.सी., पी.ई., 

बैंकों स ेवित्त पोषण। 
109. आपके व्यिसाय के मलए कर 

निदहताथष - चुगंी, सरकार की 
विमभन्ि योजिाएं और 

सहायता संगठि - डीआईसी, 
एसआईडीए, एसआईएसआई, 

एिएसआईसी, एसआईडीओ, 

राष्ट्ट्रीय अिुसूधचत जिजानत 

वित्त और विकास निगि 

एिसीटीएफडीसी, आदद। 
व्यािसानयक 

कौशल 45 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 12 घंटे 

 

विमभन्ि िान्यता प्राप्त 

सिय प्रबंधि तकिीकों का 
उपयोग करें। 

110. व्यिसाय के मलए सिय का 
िूल्य, दसूरों के सिय का 
सम्िाि कैसे करें, सिय 

प्रबंधि, सिय की पाबंदी और 

नियमितता कैसे काि के प्रनत 

सकारात्िक दृप्ष्ट्टकोण को 
जन्ि देती है। 

सिय प्रबंधि . 

उद्यमिता का पररचय, उद्यिी 
कौि बि सकता है, उद्यिी 
अपिा उद्यि कैसे शुरू कर 

सकता है? 

राष्ट्ट्रीय आधथषक नियोजि और 

भारत ककस प्रकार तेजी स े
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111. अपिे ददि का कायषक्रि कैसे 
बिाएं और अपि ेकाि को 
प्राथमिकता कैसे दें, अपिे 
लक्ष्यों की योजिा कैसे बिाएं, 
पररयोजिा नियोजि 

प्रकक्रयाओं के बारे िें संक्षक्षप्त 

जािकारी। 
112. उद्यमिता क्या है – बुनियादी 

अिधारणाएाँ? 

113. उद्यमिता और स्िरोजगार के 

बीच अतंर. 

114. एक उद्यिी देश की आधथषक 

िदृ्धध और सिदृ्धध िें ककस 

प्रकार योगदाि देता है। 
115. उद्यिशीलता के गुण, एक 

उद्यिी को एक व्यिसाय 

प्रबंधक से अलग क्या बिाता 
है, उद्यिी, िैनतकता, 
दृप्ष्ट्टकोण , िूल्य और 

उद्देश्य।  
116. सफल उद्यिी बििे के मलए 

आिश्यक योग्यताएं, सफल 

उद्यमियों पर केस अध्ययि, 

रचिात्िकता और 

उद्यमिता; रचिात्िक और 

ििीि तरीके स ेकैसे सोचें। 
117. एक सफल उद्यिी 

विकास कर सकता है? आधथषक 

विकास के मलए सबस े

अिुकूलति विकास रणिीनत का 
िहत्िपूणष वििरण। 
 

गुणित्ता िापदंडों का पररचय. 
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व्यिसानयक सूझबूझ, 

उद्यिशीलता और 

पररकमलत जोखखि के साथ 

एक ही चीज़ को अलग-अलग 

तरीके से कैसे देखता है। 
118. ितषिाि आधथषक प्स्थनत,  

2008-10 िें आधथषक संकट 

की अिधारणाएाँ । 
119. ि ेकौि से कारक हैं जो ककसी 

देश को आधथषक संकट से 
बचाते हैं?  

120. प्रकक्रया के प्रनत चतेिा िें 
पररितषि लाि ेिें आपकी क्या 
भूमिका हो सकती है ?  

121. 'वपरामिड के निचले भाग िें 
धि' की अिधारणा क्या है? 

122. रोजगार िें िदृ्धध, स्िास््य 

सेिा और मशक्षा सुविधाओं िें 
बेहतरी कैसे हो सकती है? 

123. राजिीनतक अथषशास्त्र की 
संक्षक्षप्त सिझ। 

124. यदद राष्ट्ट्रीय आधथषक योजिा 
को िास्तविक अथों िें 
कक्रयाप्न्ित ककया जाए तो 
आपका व्यिसाय या 
पररचालि कई गुिा बढ 

सकता है। 



 

35 
 

Finance Executive 
 

125. 5एस अिधारणा, काइज़ेि, 

टीपीएि, एसजीए, क्िामलटी 
सककष ल, जस्ट इि टाइि, 6 

मसग्िा को कैसे और कब 

कक्रयाप्न्ित ककया जाए; 

उद्योग विशषेज्ञों द्िारा 
व्याख्याि। 

व्यािसानयक 

कौशल 22 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 06 घंटे 

 

वित्तीय प्रबंधि के क्षेत्र िें 
प्रिुख शब्दों, 
मसद्धांतों/अिधारणाओं 
और प्रथाओं की पहचाि 

करिा, उिका चयि करिा 
और उिका अिुप्रयोग 

करिा। 

126. केस स्टडी-आधाररत मशक्षण 

की एक प्रारंमभक 

अिधारणा। 
127. केस स्टडी कैसे पढें? 

128. ककसी केस स्टडी का 
विश्लेषण कैसे करें? 

129. ककस प्रकार के उत्तरों पर 

ध्याि देिा चादहए? क्या 
िािलों िें कोई सही या 
गलत उत्तर होता है? 

(इस पाठ्यक्रम में आईटी आिाररत धवत्तीय पैकेज 

और एटसेल आिाररत पररचालन पर अधिक 

ध्यान देन ेकी आवश्यकता ह)ै 

130. एिएस एक्सेल का पुिः 
अमभिुखीकरण और 

बुनियादी वित्तीय पैकेजों का 
पररचय। 

131. सहभागी अभ्यास सत्र 

• लेखा मसद्धांत आि तौर 

पर स्िीकार ककये जाते है 

• वित्तीय वििरण 

पररचय पाठ्यक्रम की समीक्षा पाठ्यक्रम 

अपेक्षाएाँ . 

सामिी पररचय और कक्षा संसािन पाठ्यक्रम 

की धशक्षाशास्त्र। 

धशक्षण तंत्र के धवधभन्न रूपों का पररचय धजसमें 

रोल-प्ल,े धवपणन से संबंधित धवधशि केस-

स्टडीज शाधमल होंगे। 

धकसी मामल ेको कैसे पढें और समािान का 

मसौदा कैसे तैयार करें। 

धवत्तीय धववरणों को समझना। 

धवत्तीय धववरण। 

प्रमखु धवत्तीय धववरण जैस ेबैलेंस शीट, लाभ 

और हाधन तिा नकदी प्रवाह। 

प्रस्तुधत की धवधि और उसकी सीमाएाँ, तरलता, 

टनकओवर, उत्तोलन और दक्षता से संबंधित 

बैलेंस शीट और मलू अनपुात को समझना। 

लेखांकन सचूना के उपयोगकताक बैलेंस शीट की 

व्याख्या कैसे करते हैं। 

, धनवेश और धवत्तपोर्ण से संबंधित जानकारी 

कैसे प्राप्त की जाती ह।ै 
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विश्लेषण 

• व्यिहार िें रचिात्िक 

लेखांकि और विडंो 
ड्रमेसगं। 

132. एक व्यिसायी से लग रहा है 

. 

133. वित्तीय उद्योग के ककसी भी 
प्रबंधक द्िारा अनतधथ 

व्याख्याि। 
व्यािसानयक 

कौशल 45 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 12 घंटे 

 

धवत्तीय बाजार में कौशल का धवकास 

और अनपु्रयोग; धवत्तपोर्ण स्रोतों, 

सािनों और बाजारों की पहचान करना। 

134. बाज़ार िें सभी संभावित 

उत्पादों को पेश करिा: 
• ऋृण 

• दहस्सेदारी 
• हाइब्रिड 

• म्यूचअुल फंड 

• सािधध जिा 
• बीिा 

135. इप्क्िटी लाभ. 

136. टाइवपगं ट्यूटर, एंट्री ट्यूटर। 

धवत्त की दधुनया को समझना. 

भारतीय प्रधतभधूत बाजार का पररचय और 

उसका अवलोकन: 

अिक, प्रकृधत, उत्पाद, प्रधतभागी, कायक, धवकास 

और सांधख्यकी, काननूी ढांचा। 

 

137. बाजार सूचकांक: 

• सूचकांक िें उतार-चढाि 

का आधथषक िहत्ि 

• सूचकांक नििाषण 

• सूचकांक के प्रकार 

• सूचकांक की िांछिीय 

विशषेताएाँ 
• प्रभाि लागत - तरलता 

का एक िाप 

शेयर बाज़ार को समझना शेयरों की दधुनया: 

इलेटट्रॉधनक आदेश-संचाधलत बाजार. 

शेयर बाज़ार एक अच्छा धनवेश टयों ह?ै 

शेयर बाज़ार वास्तधवकता से टयों भटक जाता 

ह?ै 

शेयर बाजार में धनवेश करन ेके अनशंुधसत 

तरीके। 
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• कॉपोरेट कक्रयाएं और 

सूचकांक प्रनतभूनतयों पर 

इसका प्रभाि। 
138. हेप्जंग प्रभािशीलता. 
139. टाइवपगं ट्यूटर, एंट्री ट्यूटर। 

व्यािसानयक 

कौशल 60 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 18 घंटे 

 

बैक ऑकफस पररचालि िें 
कौशल का विकास और 

प्रयोग , टे्रडडगं तंत्र, कंपिी 
की पूंजी संरचिा, टे्रडडगं 

दृप्ष्ट्टकोण और संबंधधत 

जोखखि की पहचाि 

करिा। 

140. टाइवपगं ट्यूटर , एंट्री 
ट्यूटर। 

141. सहभागी अभ्यास सत्र 

(िौखखक पुिरीक्षण)। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

टे्रधडंग धसस्टम धडपॉधजटरीज का उपयोग कैसे 

करें - प्रौद्योधगकी लाभ: 

डीमैट प्रणाली कैसे काम करती ह?ै 

धडपॉधजटरी द्वारा दी जाने वाली सेवाओ ंकी 

संगठनात्मक संरचना । 

व्यापार तंत्र: 

धवधभन्न माकेट ऑडकर प्रकार - उनकी ऑडकर 

बुक और ऑडकर प्रकार 

धवधभन्न बाज़ार चरण - इन चरणों के दौरान लॉग 

ऑन और लॉग ऑफ करना पछूताछ स्क्रीन 

टे्रधडंग कायक: 

माकेट वॉच, सरुक्षा धववरणक, मपूय के अनसुार 

बाजार, धपछले टे्रड, बकाया ऑडकर, गधतधवधि 

लॉग, ऑडकर धस्िधत, बाजार की गधतधवधि, 

बाजार, पछूताछ, सरुक्षा सचूी, बहु सचूकांक 

प्रसारण और िाफ, ऑनलाइन बैकअप, बास्केट 

टे्रधडंग। 

142. टाइवपगं ट्यूटर, एंट्री ट्यूटर, 

बेस टे्रड, इंटेगसष। 
143. सहभागी अभ्यास सत्र 

(िौखखक पुिरीक्षण)। 

 

समाशोिन और धनपटान 

समाशोिन एवं धनपटान प्रणाली: 

लेन-देन चक्र 

धनपटान प्रधक्रया, एजेंधसयां एव ंचक्र। 

प्रधतभधूत एवं धनधि धनपटान. 

कमी से धनपटना। 

प्रधतभधूतयों का धवभौधतकीकरण एवं इलटेट्रॉधनक 

हस्तांतरण। 

धनवेशक संरक्षण धनधि 
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समाशोिन सॉफ्टवेयर. 

जोधखम प्रबंिन। 

जोधखम धनयंत्रण उपाय: 

पूंजी पयाकप्तता आवश्यकताएं; माधजकन; धनपटान 

गारंटी 

माधजकन टे्रधडंग: आवश्यकताएं; माधजकन टे्रधडंग की 

लागत; जोधखम प्रबंिन का धवकास: धवधभन्न 

प्रकार की समस्याएं - फंड/कायकशील पूंजी की 

अड़चनें, खाते पर टे्रधडंग र्ाटा। 

स्वचाधलत टे्रधडंग वातावरण 

सतत धनगरानी की आवश्यकता 

दैधनक माधजकन की संरधचत प्रणाली. 

माकक  टू माकेट पर ध्यान कें धित करना; सकल 

और शदु्ध जोधखम; एकािता माधजकन; संपाधवकक 

धचंताएं और जोधखम सीमाओ ंके माध्यम से 

पूंजी पयाकप्तता 

वास्तधवक समय ऑनलाइन धनगरानी और 

स्वचाधलत अक्षमता; एटसपोजर के धलए 

पोटकफोधलयो दृधिकोण और एटसचेंजों में आम 

िाहक की धस्िधत की समस्या वगक परीक्षण 

नंबर वन बैक ऑधफस संचालन बैक ऑधफस 

पर ध्यान देन ेकी आवश्यकता ह:ै 

िाहक का प्रवेश काननूी दस्तावेजीकरण 

के्रधडट सीमा 

पोटकफोधलयो का धवधनमय मांग के साि 

सामंजस्य 

धवसंगधत समािान सदस्यता: सदस्य, दलाल, 

उप-दलाल 

144. टाइवपगं ट्यूटर, एंट्री ट्यूटर, 

बेस टे्रड, इंटीजर। 
145. अनतधथ व्याख्याि उद्योग 

स ेएक विशषेज्ञ व्यापारी का 
प्रनतब्रबबं। 

146. सहभागी अभ्यास सत्र 

(िौखखक पुिरीक्षण)'। 

कंपनी एवं पूंजी धनमाकण कंपनी एवं पूंजी धनमाकण: 

इधटवटी, ऋण, आईपीओ, सावकजधनक धनगकम, 

अधिकार और बोनस 

पूंजी संरचना और पूंजी की लागत 

लाभांश की अविारणा 

पूंजी आय - व्ययक 

पैसे की कीमत: 

एकल नकदी प्रवाह का भावी मपूय 

वाधर्ककी का भावी मपूय 
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147. व्यािहाररक - टाइवपगं 

ट्यूटर, एंट्री ट्यूटर। 
148. बेस टे्रड, इंटेगसष, 

एिएसई/बीएसई/एफएंडओ 

िॉक टे्रडडगं 

(एिईएटी/बोल्ट)। 

149. अनतधथ व्याख्याि जोखखि 

प्रबंधि पर एक विशषेज्ञ का 
धचतंि। 

150. टाइवपगं ट्यूटर, एंट्री ट्यूटर, 

बीईएस टे्रड, इंटेगसष, 
एिएसई / बीएसई / एफ एडं 

ओ िॉक टे्रडडगं (एिईएटी / 

बोल्ट)। 

151. सहभागी अभ्यास सत्र 

(िौखखक पुिरीक्षण)। 

 

एकल नकदी प्रवाह का वतकमान मपूय 

वाधर्ककी का वतकमान मपूय 

टे्रधडंग दृधिकोण 

तरलता के बारे में सब कुछ: 

प्रमखु जोधखम के्षत्र – ऋण जोधखम और 

पररचालन जोधखम 

एनएससीसीएल - कुशल सीएंडएस सेवाएं प्रदान 

करता ह ैऔर एक सख्त जोधखम धनयंत्रण 

प्रणाली संचाधलत करता ह ै

प्रधतपक्ष जोधखम गारंटी 

टे्रधडंग पर पकड़ बनाना: 

ऑडकर आगमन 

टे्रधडंग टधमकनल का अवलोकन 

टे्रधडंग टधमकनल के साि शरुुआत करना 

एक शैक्षधणक मंधजल पर टे्रधडंग धसमलेुशन का 

उपयोग करना। 

महत्वपणूक व्यापाररक दृधिकोण: 

धवकासशील बाज़ार दृधिकोण 

अपन ेऑडकर का मपूय धनिाकरण 

बडे़ ऑडकर को संभालना 

िाहकों को व्यापार धनष्पादन में अधिक धवकपप 

प्रदान करना; 

बड़ी तस्वीर धवकधसत करना 

व्यािसानयक 

कौशल 22 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 06 घंटे 

 

स्टॉक चयि और वित्तीय 

वििरणों का विश्लेषण 

करिा। 

152. एिसीएफएि प्रारंमभक पूंजी 
बाजार (डीलरों) िॉड्यूल; 

िॉक टेस्ट अपिे स्टॉक कैसे 
चिुें । 
• उद्योग विश्लेषण 

• कंपिी विश्लेषण 

• वित्तीय वििरण 

विश्लेषण 

• िूल्यांकि अिुपात 

• वित्तीय पषृ्ट्ठों को 
सिझिा. 

स्टॉक चनुना और खरीदन ेऔर बेचने का समय, 

कब खरीदें और कब बेचें 

डॉव धसद्धांत - खरीदन ेऔर बेचने के धलए मपूय 

संकेत 

बैलेंस थ्योरी पर - खरीदन ेऔर बेचने के धलए 

वॉपयमू संकेत 

मधूवंग एवरेज – प्रधतरोि और समिकन 

आरएसआई - ओवरबॉट और ओवरसोपड 

बाजार 

गधत और स्टॉप लॉस टलास टेस्ट पर काम 

करना 

नंबर दो 
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153. पोटषफोमलयो बिािा. 
व्यािसानयक 

कौशल 45 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 12 घंटे 

 

ऋण बाजार और उसके 

घटकों का विश्लेषण करें। 
154. लगभग एक घंटे का सत्र 

बांड िूल्यांकि पर होगा, 
साथ ही यील्ड िक्र की 
संक्षक्षप्त सिझ भी दी 
जाएगी। 

155. बांड िूल्यांकि, यील्ड किष, 
बूटस्टै्रवपगं और अिधध की 
अिधारणाओं को सीखिा। 

156. निप्श्चत आय व्युत्पन्ि की 
अिधारणा. 

157. अधग्रि दर सिझौतों की 
प्रणाली. 

158. संक्षेप िें ब्याज दर स्िैप. 

159. कक्षा िें पढिा 
• भारत िें रेपो बाजार 

ऋण बाज़ार के र्टकों को समझना 

धवधभन्न प्रकार के ऋण सािनों (जी-सेक, टी-

धबल, सीपी, बांड और सीडी) की मलू 

अविारणाएाँ। भारतीय ऋण बाजार, इसके 

धवधभन्न र्टकों, स्टॉक एटसचेंजों में ऋण 

सािनों के व्यापार तंत्र, बांड मपूयांकन आधद के 

बारे में जानकारी। 

एनएसई-डब्पयडूीएम पर ऋण उपकरणों की 

मौधलक धवशेर्ताओ ंऔर व्यापार को समझना। 

पयाकवरण 

ऋण बाजार से संबंधित धवधनयामक और 

प्रधक्रयात्मक पहल।ू 

160. शयेर बाजार िें टे्रडडगं फ्लोर 

की तरह िॉक सत्र (रोल प्ले 

और िकली गनतविधधयां)। 
161. एिसीएफएि प्रारंमभक िुद्रा 

डरेरिेदटि िॉड्यूल , िॉक 

टेस्ट। 

162. अनतधथ व्याख्याि। 
एिएसई से व्यिसाय के 

विमभन्ि पहलुओं पर िायदा 
के अिुप्रयोग: 

• िायदा भुगताि; 

करेंसी डेररवेधटव्स बाजार को समझना 

डेररवेधटव्स बाजार का पररचय: 

डेररवेधटव्स टयों ह?ै 

व्यतु्पन्नों को पररभाधर्त करना 

व्यतु्पन्नों के प्रकार 

व्यतु्पन्न - उत्पाद, प्रधतभागी और कायक 

कौशल धवकास: मिुा बाजार के मलू धसद्धांतों 

को समझना। 

मिुा वायदा को जोधखम प्रबंिन उपकरण के रूप 

में समझें। 

स्टॉक एटसचेंज के मिुा डेररवेधटव खंड के टे्रधडंग 

प्लेटफॉमक के बारे में सीखना। 

परस्पर धक्रया: स्पॉट माकेट के साि मध्यस्िता 

के अवसर। 

बीटा और मानक धवचलन के बारे में सीखना 

पोटकफोधलयो धवधविीकरण कैसे जोधखम को कम 
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• टे्रडडगं रणिीनतयााँ - 
हेप्जंग, सट्टा और 

आब्रबषटे्रज। 

करता ह ैकमोधडटी डेररवेधटव्स की दधुनया को 

समझना 

कमोधडटी डेररवेधटव्स: 

कमोधडटी और धवत्तीय डेररवेधटव के बीच अंतर 

भारत में कमोधडटी बाजार का धवकास और 

वैधवक कमोधडटी डेररवेधटव एटसचेंज 

एनसीडीईएटस और एमसीएटस प्लेटफॉमक 

कमोधडटी बाज़ार में अवसर: 

इधटवटी से फ्यचूसक और फ्यचूसक से कमोधडटी 

फ्यचूसक की ओर स्िानांतरण 

कमोधडटी बाजार का धवकास और भधवष्य . 

धवधभन्न वस्तुओ ंके व्यापार की मलू बातें। 

व्यािसानयक 

कौशल 45 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 12 घंटे 

 

इप्क्िटी फ्यूचसष िाकेट 

और संबंधधत िॉडलों का 
विश्लेषण करें। 

163. एिसीएफएि प्रारंमभक 

डरेरिेदटि िाकेट (डीलसष) 
िॉड्यूल, िॉक टेस्ट। 

 

इधटवटी फ्यचूसक माकेट फ्यचूसक और स्टॉक 

इडेंटस को समझना: 

इडेंटस फ्यचूसक को समझना 

माधजकन और धनपटान 

वायदा डेटा शीट कैसे पढें; सही सचूकांक का 

चयन 

वायदा का मपूय धनिाकरण: 

वायदा मपूय मॉडल – अवलोकन 

पणूक एवं अपणूक बाजारों के धलए वहन लागत 

मॉडल 

कक्षा टेस्ट संख्या तीन 

164. एिसीएफएि प्रारंमभक 

डरेरिेदटि बाजार (डीलर) 

िॉड्यूल। 
165. िॉक टेस्ट (रोल प्ले और 

मसम्युलेटेड गनतविधधयााँ)। 

166. विकल्पों का अिुप्रयोग: 

• विकल्प भुगताि; 

• टे्रडडगं रणिीनतयााँ - तेजी 
बाजार की रणिीनतयााँ, 
िंदी बाजार की 
रणिीनतयााँ, अप्स्थर 

इधटवटी धवकपप बाज़ार को समझना 

धवकपप टया हैं: 

फोन धवकपप 

पटु ऑप्शन 

धवकपप शैधलयााँ; धवकपप अविारणाएाँ और 

शब्दावधलयााँ 

धवकपप के लाभ 

धवकपपों का टे्रधडंग मपूय धनिाकरण: 

धवकपप मपूय मॉडल – अवलोकन; 

धवकपप मपूय धनिाकरण कारकों की समीक्षा 

ब्लैक एंड स्कोपस मॉडल 
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बाजार की रणिीनतयााँ, 
प्स्थर बाजार की 
रणिीनतयााँ। 

व्यािसानयक 

कौशल 45 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 12 घंटे 

 

म्यूचअुल फंड बाजार की 
पहचाि, चयि और 

विश्लेषण करें। 

167. टिषओिर अिुपात के संदभष 
िें म्यूचअुल फंड के 

िूल्यांकि पर अभ्यास। 
168. म्यूचअुल फंड की रेदटगं पर 

आगे का अभ्यास- एक 

उदाहरण गनतविधध 

• भारत िें म्यूचअुल 

फंड की रेदटगं पर 

सिूह असाइििेंट। 

म्यचूअुल फंड- फायदे और नकुसान जोधखम 

धवधविीकरण। म्यचूअुल फंड की अविारणा की 

बुधनयादी समझ। 

म्यचूअुल फंड उद्योग में धवधभन्न धखलाड़ी और 

उनकी संबंधित भधूमकाएं जैस,े संरक्षक, 

पररसंपधत्त प्रबंिन कंपधनयां , प्रायोजक आधद। 

म्यचूअुल फंड से संबंधित कर और धवधनयामक 

मदु्दों के बारे में जानना। 

शदु्ध पररसंपधत्त मपूय (एनएवी) गणना और 

धवधभन्न धनवेश योजनाओ ंके मलू धसद्धांतों को 

समझें। 

तंत्र 

धवत्तीय पररसंपधत्तयों के व्यापक प्रकार धजनमें 

म्यचूअुल फंड में धनवेश धकया जाता ह।ै फंड के 

प्रकार - इधटवटी, इडेंटस, डायवधसकफाइड लाजक 

कैप फंड, धमडकैप फंड, सेटटर फंड और अन्य 

इधटवटी योजनाएं; 

ओपन एंडेड बनाम टलोज एंडेड योजनाएं। 

मिुा कारोबार कोर्। 

169. जोखखि विविधीकरण पर 

मशक्षाधथषयों द्िारा भाषण 

सत्र। 
170. ककसी म्यूचअुल फंड 

कायाषलय का दौरा या ककसी 
िोकर द्िारा अनतधथ 

व्याख्याि। 

म्यचूअुल फंड – उत्पाद और धवशेर्ताएं 

व्यवसाय धवकास 

ए.एम.एफ.आई. की भधूमका एवं उद्देश्य; 

धवधभन्न प्रकार की योजनाएं; व्यवधस्ित धनवेश 

योजना (एस.आई.पी.); व्यवधस्ित अंतरण 

योजना (एस.टी.पी.) एवं व्यवधस्ित धनकासी 

योजना (एस.डब्ल.ूपी.); लाभांश भगुतान। 

फंड के प्रकार - इधटवटी, इडेंटस, 

डायवधसकफाइड लाजक कैप फंड, धमडकैप फंड, 

सेटटर फंड और अन्य इधटवटी योजनाएं; प्रवेश 

और धनकास भार की अविारणा; व्यय 

अनपुात; पोटकफोधलयो टनकओवर; एयएूम; 

पोटकफोधलयो में नकदी स्तर का धवशे्लर्ण। 
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पूंजीगत लाभ का करािान; सचूीकरण लाभ 

और एफएमपी। एटसचेंज टे्रडेड फंड का पररचय; 

अधिकृत प्रधतभाधगयों द्वारा बाजार बनाना; 

धनमाकण इकाइयााँ; पोटकफोधलयो जमा और नकद 

र्टक। 

व्यािसानयक 

कौशल 45 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 12 घंटे 

 

एिएसडीएल तंत्र के 

िाध्यि से विमभन्ि 

डडपॉप्जटरी प्रणामलयों का 
िूल्यांकि करें। 

171. डडपोप्जटरी फॉिष भरिा, 
तथा वित्तपोषण कायष कैसे 
ककया जाता है, यह भी 
जाििा। 

धडपोधजटरी ऑपरेशन - बुधनयादी ईटंें बुधनयादी 

ईटंें 

धडपोधजटरी के औधचत्य और भधूमका को 

समझना। 

धडपॉधज़टरी द्वारा प्रदान की जाने वाली सेवाएाँ। 

धडपॉधज़टरी के कामकाज में शाधमल प्रधक्रया। 

एनएसडीएल के अनपु्रयोग सॉफ्टवेयर में उधचत 

िाहक पहचान का महत्व। तंत्र 

डीमैट रूप में एनएससी/केवीपी ; 

एमएपीआईएन और टीआईएन 

प्रगधत मापना कक्षा परीक्षण 

चार की संख्या। 

172. खाता खोलिे के फॉिष 
भरिा। 

प्रधक्रयाएं और अनवुती कारकवाई - धडपॉधजटरी 

धनरंतर धनपटान। 

लाभाधिकयों का खाता खोलना; समाशोिन 

सदस्य और मध्यस्ि; संचरण और नामांकन; 

डीमटेररयलाइजेशन और पनुःभौधतकीकरण; 

व्यापार और धनपटान; ऑफ-माकेट 

स्िानान्तरण; पे-इन और पे-आउट प्रधक्रयाएं; 

टे्रडों का धनपटान और साविाधनयां; 

एनएसडीएल द्वारा इटंरनेट पहल। 

काननू का धववरण 

प्रासंधगक काननूों और धवधनयमों का अवलोकन; 

प्रािधमक और धद्वतीयक बाजार और पूंजी 

बाजार मध्यस्ि 

एनएसडीएल अनुप्रयोगों के संचालन में पारंगत 

व्यधक्त द्वारा अधतधि व्याख्यान 

व्यािसानयक 

कौशल 22 

घंटे; 

 

भारतीय अथषव्यिस्था िें 
बैंककंग प्रणाली की भूमिका 
का विश्लेषण करें। 

173. बैंक की बैलेंस शीट का 
संक्षक्षप्त अध्ययि। 

के्षत्र की यात्रा 

174. ककसी िाखणप्ज्यक बैंक िें 

बैंधकंग अंतरापषृ्ठ धवकास के मलू धसद्धांत: 

भारतीय बैंधकंग प्रणाली में अपनाई जाने वाली 

नीधतयों और प्रिाओ ंकी जानकारी के साि 

बैंधकंग के मलू धसद्धांतों से पररधचत होना। 

भारतीय बैंधकंग के्षत्र में नीधतयों और प्रिाओ ंके 
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व्यािसानयक 

ज्ञाि 06 घंटे 

 

जाएाँ जो स्टॉक िोककंग का 
व्यिसाय संभालता हो। 

बारे में जागरूकता बढाना। बैंक जमा की मलू 

बातें, जमा जटुाने की रणनीधतयााँ, खाते खोलन े

और चलाने के सामान्य धदशा-धनदेश, जमा 

संबंिी सेवाएाँ, अधनवासी भारतीयों को दी जाने 

वाली जमा सेवाएाँ, जमा बीमा व्यवसाय 

धवकास: 

भारत में बैंधकंग संरचना, आरबीआई की 

भधूमका 

अन्य वाधणधययक बैंकों की तुलना में 

ऋण, धनवेश और पैरा बैंधकंग 

जोधखम पहलू 

व्यािसानयक 

कौशल 45 

घंटे; 

 

व्यािसानयक 

ज्ञाि 12 घंटे 

 

व्यिसाय विकास, 

उद्यमिता और ई-टे्रडडगं 

की पहचाि करिा, उिका 
विश्लेषण करिा; संबंध 

कौशल, विक्रय कौशल और 

व्यिसाय विकास ददखािा । 
 

175. कॉपोरेट गििेंस पर सिूह 

असाइििेंट। 
176. धोखाधडी और कॉपोरेट 

प्रशासि के संबंध िें केस 

स्टडी चचाष। 

177. टेलीफोनिक विक्रय कौशल. 

• कॉल खोलते सिय, 

• प्रारंमभक चिुौनतयााँ 
• सुििा 
• जांच, 

• सिथषि, 

• ग्राहक की धचतंाओं का 
सिाधाि 

• कॉल बंद करिा 
• आत्ि प्रबंधि 

धबक्री व्यवहार और सफलता 

178. ब्रबक्री कॉल के चार चरण 

प्रारंमभक, कॉल खोलिा, 
प्रनतबद्धता प्राप्त करिा, 

कॉपोरेट प्रशासन धनयंत्रण और प्रशासन 

सवोत्तम कॉपोरेट प्रशासन नीधतयों और प्रिाओ ं

को अपनाना। कॉपोरेट प्रशासन और इसे 

धनयंधत्रत करन ेवाले धनयामक ढांचे से संबंधित 

महत्वपणूक अविारणाएाँ। 

धलधस्टंग समझौते का खंड 49. और कंपधनयों 

के धलए प्रकटीकरण और ररपोधटिंग 

आवश्यकताएं. 

आंतररक धनयंत्रण और अनपुालन तंत्र 

िोखािड़ी से बचाव 

खलुासे 

कॉपोरेट प्रशासन के संबंि में धलधस्टंग समझौते 

की शतों का अनपुालन। प्रकटीकरण 

आवश्यकताएाँ; ररपोधटिंग आवश्यकताएाँ; 

संबंधित पक्ष लेनदेन। 

कॉपोरेट प्रशासन धवफलताएं. 

कक्षा में चचाक. 

रोकिाम 

टे्रधडंग में सफलता का मागक – संबंि कौशल 

अदृश्य हाि - SPIN® धवक्रय कौशल 

SPIN® रणनीधत 

पररधस्िधत संबंिी प्रश्न 

समस्या प्रश्न 

धनधहतािक प्रश्न 

भगुतान की आवश्यकता प्रश्न 

प्रश्न और सफलता के बीच अंतर 
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ब्रबक्री को बंद करिा। 
179. ब्रबक्री करिे िें ग्राहक की 

जरूरतें, ब्रबक्री करिे िें लाभ 

देिा, आपवत्तयों को रोकिा। 
180. एिसीएफएि प्रारंमभक 

एिएसडीएल - डडपॉप्जटरी 
ऑपरेशि िॉड्यूल, िॉक 

टेस्ट। 

SPIN ® मॉडल 

SPIN® प्रश्नों का उपयोग कैसे करें 

नए धनवेश धवचारों को बेचना 

धसद्धांत को व्यवहार में बदलना: 

कौशल सीखने के सनुहरे धनयम 

कॉल चरणों का सारांश 

SPIN® व्यवहार सीखने की रणनीधत 

अंधतम शब्द 

कक्षा परीक्षण 

पांच नंबर 

समदुाय में व्यवसाय करना 

व्यापार धवकास: 

व्यवसाय धवकास का पररचय, दायरा और 

कैररयर की खोज 

अपन ेव्यावसाधयक साझेदारों का चयन, 

अधििहण और प्रबंिन करना 

कायों एवं अंतसिंबंिों का प्रबंिन 

व्यवसाय धवकास के अन्य पहल ू

उद्यमशीलता 

एटसचेंज का सदस्य कैसे बनें? 

आईटी प्रणाली की स्िापना 

गुणवत्तापणूक जनशधक्त की धनयधुक्त 

बैक ऑधफस की स्िापना 

धवधनमय को धनयंधत्रत करन ेवाले काननूों से 

पररधचत होना 

ई-टे्रधडंग - जहां सड़क वेब से धमलती ह ै

ईधजंग इन - ई-टे्रधडंग पोटकपस का एक त्वररत 

दौरा 

धनवेश के धवचार ढूाँढना – चधुनंदा, खोजों और 

स्क्रीन की सचूी 

अपना होमवकक  करना – तथ्यों की जााँच करना 

धनष्कर्क – अपन ेपोटकफोधलयो को ऑनलाइन 

प्रबंधित करना 

पररयोजना कायट/औद्योतगक दौरा (िैकतलपक) 

व्यापक के्षत्र: 

a) ककसी कंपिी के मलए 10 िए टे्रडडगं खाते खोलिा 
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मखु्य कौिि के शिए पाठ्यक्रम 

 
1. रोजगार योग्यता कौशल (सभी सीटीएस टे्रडों के धलए सामान्य) (120 र्ंटे) 

 

सीखिे के पररणाि, िूल्यांकि िािदंड, पाठ्यक्रि और कोर कौशल विषयों की टूल सूची जो टे्रडों के 

एक सिूह के मलए सािान्य है, www.bharatskills.gov.in / www.dgt.gov.in पर अलग से उपलब्ध कराई 

गई है। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bharatskills.gov.in/
http://www.dgt.gov.in/
http://www.dgt.gov.in/
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उपकिण औि उपकिणों की सरू्ी 
फाइनेंस एग्जीक्यूटिव  (24 उम्मीदवािों के बैर् के शिए) 

क्र. सिं. औजािों औि उपकिणों का नाम ववननदेि मात्रा 

ए. भाषा प्रयोगिािा/कक्षा कक्ष के तिए फनीचर 

1.  
भार्ण अंगों के क्रॉस-सेटशनल दृश्य के साि मानव 
खोपड़ी का िाधफक प्रधतधनधित्व भी एक धवकपप के 
रूप में स्वीकार धकया जाता ह ै

 
1 नं. 

2.  स्लाइड प्रोजेटटर 
 

1 नं. 

3.  सफेद परदा 
 

1 नं. 

4.  लेखन सहायता वाली कक्षा कुधसकयााँ 
 

24+1 संख्या 

5.  प्रधशक्षक ताधलका 
 

1 नं. 

6.  प्रधशक्षक की कुसी 
 

1 नं. 

7.  भंडारण कैधबनेट 
 

1 नं. 

8.  पसु्तक शेपफ 
 

1 नं. 

बी. आईर्ी िैब/कायटिािा के तिए उपकरण/फनीचर  

9.  
नवीनतम कॉधन्फगरेशन के साि डेस्कटॉप / लैपटॉप 

/ नोटबुक पीसी 

CPU: 32/64 ब्रबट i3/i5/i7 या ििीिति 

प्रोसेसर, स्पीड: 3 GHz या अधधक। RAM: -4 

GB DDR-III या अधधक, Wi-Fi सक्षि। 
िेटिकष  काडष: एकीकृत गीगाब्रबट ईथरिेट, 

USB िाउस, USB कीबोडष और िॉनिटर के 

साथ (न्यूिति 17 इंच। लाइसेंस प्राप्त 

ऑपरेदटगं मसस्टि और एंटीिायरस जो 
व्यापार से संबंधधत सॉफ़्टियेर के साथ 

संगत है। 

12 नग. 

10.  धपं्रटर धकसी भी बुधनयादी मॉडल और धपं्रटर ताधलका  1 नं. प्रत्येक 

11.  
ऑधफस पैकेज एमएस वडक, एमएस पावरपॉइटं, 

एमएस एटसेल, एमएस आउटलकु 
 12 नग. 

12.  कंप्यटूर टेबल  12 नग. 

13.  स्क्रीन के साि एलसीडी प्रोजेटटर  1 नं. 

14.  धफ्लप चाटक, माकक र  1 नं. 

15.  कुधसकयों  24+1 संख्या 

ANNEXURE-I 
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16.  प्रधशक्षक की मेज और कुसी  1 नं. प्रत्येक 

17.  ब्रॉडबैंड कनेधटटधवटी न्यनूतम 512 KBPS 1 नं. 

18.  एयर कंडीशनर  आवश्यकता अनसुार 

दटप्पणी: - 
1. सभी उपकरण और औजार बीआईएस विनिदेश के अिुसार खरीदे जािे हैं। 
2. कक्षा कक्ष िें इंटरिेट सुविधा उपलब्ध करािा िांछिीय है।  
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ANNEXURE-II 

डीजीटी उद्योग, राज्य निदेशालय, व्यापार विशषेज्ञों, डोिेि विशषेज्ञों, आईटीआई, एिएसटीआई 

के प्रमशक्षकों, विश्िविद्यालयों के संकायों और अन्य सभी लोगों के योगदाि को ईिािदारी स ेस्िीकार 

करता है प्जन्होंिे पाठ्यक्रि को संशोधधत करिे िें योगदाि ददया। डीजीटी द्िारा निम्िमलखखत विशषेज्ञ 

सदस्यों को विशषे धन्यिाद ददया जाता है प्जन्होंिे इस पाठ्यक्रि िें बहुत योगदाि ददया है। 

6 से 10 मई 2013 िक सीएसर्ीएआरआई , कोिकािा में फाइनेंस एग्जीक्यूटिव  के पाठ्यक्रम को अिंनतम रूप देने के 

शिए योगदान देने वािे/र्ाग िेने वािे वविरे्ज्ञ सदस्यों की सूर्ी । 

क्र. स.ं 
नाम एि ंपदनाम  

श्री /श्रीमिी 
प्रतितनतध सगंठन तर्प्पणी 

1.  एलके मखुजी , डीडीटी सीएसटीएआरआई, ईएन-81, सापट लेक, कोलकाता-91 समन्वयक 

2.  संदीप मान , सदस्य 
इसं्टीट्यटू फॉर कॉधम्पधटधटवनेस, इधंडया - आईएफसी में 

सलाहकार बोडक; ररमॉधफिं ग इधंडया में सलाहकार - 
पररयोजनाएं और संचालन 

सदस्य 

3.  देव चंि झा , मानव संसािन प्रमखु वीधडयोकॉन इडंस्ट्रीज धलधमटेड में उत्तर भारत सदस्य 

4.  कुमार गौतम , महाप्रबंिक मानव संसािन - एधशया, व्हलकपलू कॉपोरेशन सदस्य 

5.  अलेटजेंडर िॉमस, के्षत्रीय उपाध्यक्ष धसटयरूरटास इधंडया, नई धदपली सदस्य 

6.  धववेक नंदा, हडे डायरेटट सेपस शापक धबजनेस धसस्टम्स सदस्य 

7.  देवांश ुभट्ट, प्रबंि धनदेशक एवं कंट्री मैनजेर रेवल इधंडया, नई धदपली सदस्य 

8.  जीके गुप्ता, मानव संसािन प्रमखु डायधकन इधंडया, नई धदपली सदस्य 

9.  आरसी जैन, प्रोफेसर एचआर वाईएमसीए, नई धदपली सदस्य 

10.  सतीश कुमार, प्रोफेसर एचआर आईआईपीएम, नई धदपली सदस्य 

11.  यसूी धतवारी , संचालन प्रबंिन के प्रोफेसर आईआईपीएम पवूक डीजीएम, सेल, नई धदपली सदस्य 

12.  पषु्प लांबा , माकेधटंग प्रोफेसर आईआईपीएम, नई धदपली सदस्य 

13.  संजय बनजी , माकेधटंग के प्रोफेसर एससीएम धबजनेस स्कूल, नई धदपली सदस्य 

14.  रंजन पॉल, माकेधटंग एवं उद्यधमता के प्रोफेसर फ्रीलांस माकेधटंग सलाहकार सदस्य 

15.  मधनंदर धसंह, माकेधटंग के प्रोफेसर, फ्रीलांस टे्रनर और माकेधटंग कंसपटेंट, नई धदपली सदस्य 

16.  अमन चरु् , धवत्त के प्रोफेसर आईसीएआई, नई धदपली सदस्य 

17.  रामाकर झा , धवत्त के प्रोफेसर आईआईपीएम, नई धदपली सदस्य 

18.  टी रामास्वामी , धवत्त के प्रोफेसर आईआईपीएम, नई धदपली सदस्य 

19.  पंकज उपाध्याय , अिकशास्त्र के प्रो. जगन इसं्टीट्यटू ऑफ मैनेजमेंट स्टडीज, धदपली सदस्य 
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सिंकेताक्षि 

सीटीएस मशल्पकार प्रमशक्षण योजिा 
एटीएस प्रमशक्षुता प्रमशक्षण योजिा 

सीआईटीएस मशल्प प्रमशक्षक प्रमशक्षण योजिा 
डीजीटी प्रमशक्षण िहानिदेशालय 

एिएसडीई कौशल विकास और उद्यमिता िंत्रालय 

एिटीसी राष्ट्ट्रीय व्यापार प्रिाणपत्र 

एिएसी राष्ट्ट्रीय मशक्षुता प्रिाणपत्र 

एिसीआईसी राष्ट्ट्रीय मशल्प प्रमशक्षक प्रिाणपत्र 

एलडी लोकोिोटर विकलांगता 
सीपी िप्स्तष्ट्क पक्षाघात 

एिडी एकाधधक विकलांगता 
एल.िी. कि दृप्ष्ट्ट 

एचएच सुििे िे कदठि 

पहचाि बौद्धधक विकलांगता 
नियंत्रण रेखा कुष्ट्ठ रोग ठीक हुआ 

एसएलडी विमशष्ट्ट मशक्षण विकलांगताएं 
डीडब्ल्यू बौिापि 

एिआई िािमसक ब्रबिारी 
आ एमसड अटैक 

लोक नििाषण विभाग विकलांग व्यप्क्त 
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